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JUDETUL CONSTANTA

CAPITOLUL |: Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduits eticy reglementeazi normele de conduitd profesionals ale salariatilor din cadrul
Primdriei comunei Cobadin, judetul Constanta respectiv: demnitarilor publici, functionarilor publici si personalului
contractual.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduits eticj urmdresc s3 asigure Cresterea calitatii serviciului public, o bunj
administrare in realizarea interesului public, precum $i sd contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publics, prin:

a) reglementarea normelor de conduit3 profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale

personaluluj contractual;

b) informarea publicului cu privire Ia conduita profesionalj Ia care este indreptatit s se astepte din partea
demnitarilor publici, functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor de demnitate
publica sau functiilor publice ori contractuale;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si sala riatii Primariei comunej Cobadin,
intre cetdteni $i Primarul comunei Cobadin si Consiliul local al comunej Cobadin, pe de alt3 parte.

Art. 3. Principii generale
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libertitile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamenty| egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesylui public, conform cdruia, in intelesul Prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea §i eficienta Primarului, Viceprimarului, Consiliului local al comune;j Cobadin,
functonarilor publici si Personalului contractyal din cadrul Primariei comune; Cobadin sunt ocrotite si promovate

naturd sa impiedice avertizarea in interes public;
e) principiul buneij administrrj, conform cdruia Primarul, Viceprimarul, Consiliul local al comunei Cobadin,

eficacitate si economicitate 3 folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publicd si bunj administrare, cy scopul de a spori Capacitatea administrativs si
prestigiul Primarului, Viceprimarului, Consiliul local al comunei Cobadin, functionarilor publici si personaluluj
contractual din cadry| Primdriei comunej Cobadin;
8) principiul echilibrului, conform céruia nici o Persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativs say disciplinar Pentru o fapts a sa mai grava;

Art. 4. Termeni

Tn intelesul Prezentului cod de conduits eticd , expresiile si termenii Prevazutila art, 5 din OUG nr.57/2019
privind Codul administratiy, sila art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalulyi din autoritdtile
publice, institutiile publice sidin alte unitati care semnalizeazd incilciri ale legii, au aceleasi semnificatii de maj
jos:

a) administratia publica localj - totalitatea activitatilor desfésurate, in regim de putere publics, de organizare a
executarii si de €xecutare in concret 3 legii si de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public
local;

b) alesii localj - primarul, viceprimarul, consilierii locali, 1n exercitarea mandatulyj lor, alesii local
indeplinesc o functie de autoritate publicy;
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¢) aparatul de Specialitate al primaruluj - totalitatea compartimentelor functionale, f3rs personalitate
juridicd, de Ia nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-terftoriale; primarul, consilierii personali sau personaluyl din cadrul cabinetul viceprimarul,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

e) autoritdtile deliberative Ia nivelul unitatilor administratw-teritoriale - consiliile locale ale comunelor;

f) autoritétile executive la nivelyl unitatilor administratav—teritoriale - primarii comunelor;

8) compartimentul functional - structurs functionaly constituitd in cadryl aparatului de specialitate a|
primarului, f4r3 Personalitate juridics, format din persoane cy atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei
autoritati unice; Compartimentul de resort reprezinta un compartiment functional;

h) demnitarii - persoane care exercit3 functii de demnitate publicd Tn temeiul unuyj mandat, potrivit
Constitutiei, Prezentului cod si altor acte normative;

i) functia public - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul exercitgrii

continuare personal contractual,

n) interes public — acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre institutiile si autoritdtile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutje legislatia intern3 si
tratatele internationale lIa care Romania este parte;

0) interes personal-orice avantaj material sau de alt naturd, urmarit orj obtinut, in mod direct sau indirect,
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Art, 5, Loialitateg fatd de Constitutie si lege

(1) Functionari publici sj angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constitutia,
legile t&rii $i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cy atributiile care je
revin, cu respectareg eticii profesionale,

(2) Functionarii publici si angajtii contractuali trebuje sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrngerea
exercitiului unor drepturi, datorats naturii functiilor publice say contractuale detinute.

Art.6 . Profesionalism sj impartialitate

fata de orice interes Personal, politic, €conomic, religios sau de altd naturg §i 58 nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura,

(4) Principiul independenyel NU poate fi interpretat ca dreptul de a ny réspecta principiul subordonirii
ierarhice,

Art. 7. Obligatii in exercitarea dreptuluj Ia libera exprimare
(1) Functionarii Publici si personaly| Contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
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Art. 9 Loialitatea fatd de Constitutie si lege
(1) Functionarii publici si angajatii contractuali ay obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constitutia,
legile t&rii si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le

Art. 11. Activitatea politica
Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si

limitérilor prevazute la art.242 alin.(4) si art.420 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Functionar

¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
Sponsorizdri partidelor politice;

d) s afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne orj obiecte inscriptionate cy sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucry .

Art. 12 Indeplinirea atributiilor
Functionarilor publici le revin urmatoarele obligatii :
a) s3 raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publics pe care o detin, precum sia
atributiilor ce le sunt delegate;
b) sd se conformeze dispozitiilor primite de I3 superiorii ierarhici;
c) sd execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vidit ilegale;
d) sd aduca dispozitiile ilegale |a cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care le-a emis;

Art, 13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Functionarii publici §i angajatii contractuali nu trebuie s solicite orj s3 accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cy
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Art. 14 Utilizarea responsabila a resurselor publice

Ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si angajatii contractualj ay obligatia s foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritdtii say Institutiei publice numaj pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute,
(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s propuna si s3 asigure, potrivijt atributiilor care |e

revin, folosirea util3 §i eficients a banilor publici, in conformitate cy Prevederile legale,

Art. 15 Folosirea imaginii proprii

In Considerarea functiei publice Sau contractuale detinute, functionarilor publici si angajatilor contractyalj le
este interzis s3§ permits utilizarea numelui say imaginii Proprii in actiuni publicitare pentry Promovarea unej
activitati comerciale, precum §i in scopuri electorale,

Art. 16 Limitarea participdrii Ia achizitii, concesiondri say inchirieri

(1) Un functionar public sau angajat contractual ny poate achizitiona un byn aflat in Proprietatea privatj a
statului sau 3 unitatilor administrativ~teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele cazuri:

a) cdnd a luat cunostintd, in cursul say €a urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea orj

cumpdrarea bunulyj NU au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplics in mod corespunzitor siTn cazul concesiondrii say inchirierii unyi bun aflat tn
Proprietatea publicj ori Privatd a statuluj say a unitatilor administrativ-teritoriaIe.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractualj le este interzis3 furnizarea informatiilor referitoare |a
bunurile Proprietate publics say Privatd a statului orj 3 unitdtilor administrativ—teritoriale, Supuse operatiunilor de

Cobadin, judetul Constanta.

(3)in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si angajatii contractualj pot participa la
activitdti say dezbaterj publice, avand obligatia de a face Cunoscut faptul c3 Opinia exprimats ny reprezints
punctul de vedere oficial al autoritatii orj institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoars activitatea.

Art. 18 Conduita in relatiile cy cetatenii

~

(1)Tn relatiile cu Personalul din cadry| autoritatii say institutiei publice in care isi desfdsoary activitatea,
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persoanelor cu care intr3 in legdturd in exercitarea functiei publice sau contractuale, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.,
(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificaty pentru
rezolvarea clars si eficients a problemelor cetitenilor. Functionarii publici $i angajatii contractuali ay obligatia s3
respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate I3 aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirej forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materialg, sdndtatea, va rsta, alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta

Art. 19 Conduita n cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali care reprezint3 autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de fnvdtamant, conferinte, seminarii $i alte activitati cu caracter international
au obligatia si promoveze o imagine favorabilj tarii si autoritatii say institutiei publice pe care o reprezintj.

(2)Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si angajtilor contractuali le este interzis s3
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplassrile externe, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati s3 aibi o conduit
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzis incélcarea legilor §i obiceiurilor t&rij gazda.

Art. 20 Participarea Ia procesul de luare a deciziilor
(1) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si

personal. Tn acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei publice
OcCupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea moduluj de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzdtoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;
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¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, s§ semnaleze
in mod individual performantele necorespunzitoare §i sd implementeze masuri destinate ameliordrii
performantei individuale §i, dupd caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si s§ aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionals al fiecrui subordonat si s propuni

f) sd delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sd excluda orice form3 de discriminare si de hartuire, de orice naturj $i In orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine,

Art.21 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate §i securitate in muncj
Functionarii publici si personalul contractual, au obligatsa de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Capitolul I Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicrii normelor de conduit ale salariatilor din cadrul
Primariei comunei Cobadin, judetul Constanta

Art. 22 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia National3 a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazs $i controleazi aplicarea normelor de
conduitd pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia National3 a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de
lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei comunei Cobadin, desfisurats
art.494 siale ANEXEI 7 - NORME privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
discipling, precum $i componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinarj din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ.

Art. 23 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cdtre persoanele care au reclamat ori au sesizat incilciri ale legii
in cadrul Prim&riei comunei Cobadin, sdvarsite de citre persoane cu functii de conducere sau de executie din
primdrie, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in leg&tura directs cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor Primariei comunei Cobadin;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivs a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) Incélciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursa bile;
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i) incompetenta sau neglijenta in serviciy;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare
din functie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alts natur care servesc interese de grup sau clientelare:

sau cumulativ;

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) Primarului comunei Cobadin, chiar dac§ nu se poate identifica exact salariatul care a incdlcat prevederile
legale;

c) comisiei de disciplina sau organului cu atributjii discilpinare din cadrul Primariei comuneij Cobadin, din care
face parte persoana care a incdlcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cy constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale,

operatiune sau un act ilicit c3 poate atrage raspunderea penals.
(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate,in cursul efectusrii actului de control, si procedeze la

asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte §i a oricdror mijloace de proba ce pot servi
organelor de urmarire penalj.

(3) indeplinirea cu bund-credinta a obligatiilor previzute Ia primul alineat nu constituie o incdlcare a secretului
profesional si nu atrage rdspunderea penals, civil3 sau disciplinara.

(4) Nefndeplinirea cu rea-credintd a obligatiilor previzute |a primul alineat constituie infractiuni si se pedepsesc
potrivit legilor in vigoare.

Art.26 Aspecte privind sesizdrile, neregularititilor si solutionarea acestora

(1) Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a) Orice angajat al Primariei comunei Cobadin, judetul Constanta;

b) Orice fost angajat al Primariei comunei Cobadin, judetul Constanta ;

¢) Orice persoana care nu are contract de muncd cu Primaria comunej Cobadin, dar isi desfasoars activitatea in
cadrul autorititii in baza unui contract de prestdri de servicii/colaborare incheiat intre Primaria comunei Cobadin
§i o tertd parte;

d) Reprezentantii unor institutii cu care Primaria comunei Cobadin a avut sau are relatii de colaborare.

Art.27 Prin abateri si nereguli se intelege:
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a) Orice Tncilcare a prevederilor Codului Etic si de integritate;

b) Orice incélcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practics sau declaratii
profesionale;

€) Management defectuos;

d) Abuz de putere;

e) Un pericol pentru sdndtatea §i siguranta muncii;

f) Alte cazuri grave de conduits sociald necorespunzitoare;

8) Ascunderea oricirei neglijente.

Art.28 Protectia functionarilor publici §i a personalului contractual care semnaleazd nereguli
(1) In fata comisiei de discipling sau a altor organe similare beneficiaz de protectie dupd cum urmeazj:
1) Avertizorii in interes public beneficiazs de prezumtia de bund-credintj, in conditiile art.3 alin.(2) lit.h) pana

in interes public este sef ierarhic, direct say indirect, ori are
atributii de control, inspectie si evaluarea avertizorului, comisia de disciplind sau alt organ similar va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) Tn cazul avertizirilor in interes public, previzute |a art.27 alin.(1) lit.a si lit.b , se vor aplica din oficiu m3surile
de protectie referitoare Ia protectia datelor de identitate, a martorului protejat, prevdzute la art.12 alin.(2) lit.a
din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, republicats.

(4) Tn litigiile de muncs sau fn cele privitoare la raporturile de servicju, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei
avertizdri in interes public, ficuts cu buni-credints.

(5) Instanta verifics proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinars , prin

Art.29 .Obligatiile Prim3riei comunei Cobadin, judetul Constanta, cu privire Ia asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici, a informari §i a raportdrii cu privire la normele de conduit3

(1) Tn scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de de conduitd , Primarul comunei Cobadin a
desemnat un functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduita,

(2) Consilierea etic3 are caracter confidential si se desfasoars in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de etic3 sau la initiativa sa atunci cand din conduita functonarului public rezultd nevoia de ameliorare
d comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a comunica informatii cu privire la activitatea
derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penals.

(3) Primaria comunei Cobadin, judetul Constanta, implementeazs mdsurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduit si sprijind activitatea
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consilierului de etics.

(4) Tn aplicarea dispozitiilor prezentului cod de conduits eticd, orice activitate care implicd prelucrarea datelor
Cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cy privire
la prelucrarea datelor cy caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Primaria comunej Cobadin, judetul Constanta are obligatia de a asigura participarea consilierului de eticg Ia
programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de Administratie , in
conditiile legii.

(6) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet side a le afisa la sediul autoritsti sau institutiei publice,
intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fe| pentru cd s-au adresat consilierului de

ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaz analize privind cauzele, riscurile $i vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea functionarilor
publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor
de conduit, pe care Je inainteaza conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, §i propune masurj pentru
inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaz sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etics, modificiri ale

institutia publics respectiva;
e) semnaleaz practici sau proceduri institutionale care ar Putea conduce la incilcarea principiilor si normelor
de conduits in activitatea functionarilor publici;

(2) Calitatea de consilier de etics inceteazs in urmatoarele situatii:

a) prin rénuntarea express a consilieruluij de eticj la aceast3 calitate, pe baza cererij scrise adresate
conducdtoruluj autoritdtii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile prevdzute de prezentul
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cod;

¢) In cazul intervenirii unej situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.;

d) prin revocare de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile previzute Ia art. 452
alin. (6) din QUG nr.57/2019;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciy ale functionarului public care are calitatea de
consilier de eticg prin OcCuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum siin caz de
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o lunj.

(2) Incetarea calitdtii de consilier de etic3 prin revocare in conditiile prevdzute la alin. (1) lit. d) se poate
dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre conducdtorul autoritatii sau

v

institutiei publice cu privire la activitatea considerat necorespunzatoare a consilierului de eticj si cercetarea

aceasta.

(3) Incetarea calitdtii de consilier de etic3 in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) = ¢) si e) se dispune direct de
cdtre conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.31 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd
Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd se realizeazs urmare a
raportului prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din 0.U.G. 57/2009, contine informatii cu caracter public, se

Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitj se publica pe site-ul
Propriu si se comunics la cererea oricdrei persoane interesate.

(3) Raportul previzut Ia art. 401 alin. (4) lit. i) din 0.U.G. 57/2009 se publics pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici $i se comunic3 la cererea oricirei persoane interesate.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarea functiilor
publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementuy| functiilor publice si al functionarilor
publici, care se elaboreazs de Agentia Nationali a Functionarilor Publici. Agentia Nationals a Functionarilor Publici

poate sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia
publica.

Art. 32 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Functionarul public este in conflict de interese dac¥ se afld in una dintre urméatoarele situatii:

a) este chemat s3 rezolve cereri, sd ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cy privire la persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care ay calitatea de sot
sau rudd de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sd
le ia in exercitarea functiei publice.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s3 se abtind de la rezolvarea
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este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se Impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic caruia fi este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are
aceeagi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incélcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinars, administrativa, civila ori
penald, potrivit legii.

Art.33 Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Calitatea de functionar public este incompatibil3 cu orice alt3 functie publicd decat cea in care 3 fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeazj:

a) n cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia
public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unit&ti cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membry al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si c), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3 reprezinte interesele statului in legdtura
Cu activitatile desfisurate de operatorii economici cu capital orj patrimoniu integral sau majoritar de stat, in
conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3 participe in calitate de reprezentant al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie publicd, in
conditiile expres previzute de actele normative in vigoare;

(4) Nu se afl3 in Situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3), functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor say atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfdsuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situtie de conflict de interese cu
functia publics pe care o ocup4.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat activitati de monitorizare si control cu
vire la societdti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot s§-
§i desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea
din corpul functionarilor publici,

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legdtura cu functia publicd pe care o exercit3.

(7)Tn situatia previzuts Ia alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publicd detinuta sau intr-o functie similars.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude
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de gradul I.

(9) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice, al creatiei
literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directs sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului,

(10) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibil3 sau poate fi numit intr-o functie de demnitate
publica. Raportul de serviciy al functionarului public se suspenda:

a) pe durata tampaniei electorale, pan in zjua ulterioard alegerilor, dac3 nu este ales;

b) pénd la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarul public a
fost ales sau numit.

(11) Functionarii publici pot fi membri aj partidelor politice legal constituite.

(12) Functionarilor publici le este interzis s3 fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau si apere in mod public pozitiile unuj partid politic,exceptie fac functionarii publici care ocupa functia
de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic.

Capitolul IV Dispozitii finale

Art.34 Declaratia de avere si declaratia de interese
(1)Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Cobadin, judetul Constanta sunt

incredintate, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduit3 profesionals, si s& asigure ocrotirea §i
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, frs s3 se foloseascd de functiile, atributiile ori
insarcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite,

(2)La numirea intr-o functie publici, la revenirea din suspendarea exercitiului functie publice, la incetarea
raportului de serviciu si anual pan la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati s3 intocmeascs

numai in conditiile Legii nr.176/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(1) Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduits etics atrage rdspunderea disciplinar3 a salariatilor din
cadrul Primériei comunei Cobadin, judetul Constanta, in conditiile legii.

(2) Comisia de discipling si organul cu atributii disciplinare, constituit prin dispozitia Primarului comunej
Cobadin, judetul Constanta, au competenta de a cerceta inc3lcarea prevederilor prezentului cod etic sidea
Propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credints a

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu
incdlcarea normelor etice, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 36 Comunicarea codului de conduit etics
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(2) Compartimentul Resurse Umane, va comunica celor interesati copii ale prezentului cod de conduitj eticy Si
va asigura publicarea codulyj etic pe site-ul institutiei.

managerial al entit&tilor publice;
* Legeanr. 53/2003-Codul muncii, republicatg, cu modificdrile si completarile ulteriore;
* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenteiin exercitarea demnitatilor publice, a

care semnaleazs inclcari ale legii;
* Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republica3a

* ORDIN nr. 26/ 2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere 3 informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici sia normelor/standardelor ge
conduitd a functionarilor publici, precumsi a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici Tn cadrul autoritatilor i institutiilor publice

activitatii:

a) Tratati pe toti cei cu care interactionati cu apreciere si respect, indiferent de pozitia in entitatea publica sau
de calitatea tertului;

b) Nu v asumati succese nemeritate;

¢) Respectati programul de lucru impus;

g) Nu va feriti s§ recunoasteti cind nuy stiti sau cand ati gresit. Consecintele ascunderii nestiintei sau a erorij pot
fi mult mai grave decét simpla mdrturisire a acestora urmate de actiunile dumneavoastrs de indreptare a Situatiei;
h) Acordati atentie tuturor celor care v3 comunica diverse aspecte de serviciu;

obicei de a réspunde say returna apelul in ziua respectiva;
i) Tmbrécati-vﬁ corespunzator prestigiului si specificului locului de muncd. O tinutj decentd, ingrijit,
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profesionald creste increderea in sine si vé pune intr-o luming favorabils in relatia cu ceilalt;

k) Arétati solicitudine in relatia cu cetatenii, persoane fizice sau reprezentanti ai persoanelor juridice - nu uitati
cd acestia sunt de fapt clientii dumneavoastrd, cei care pot evalua cel mai bine calitatea serviciilor pe care le
asigurati;

) Respectati ierarhia entitdtii publice in care lucrati. Chiar dacs nu v3 place superiorul dumneavoastri sau fi
desconsiderati profesionalismul, subminarea autoritatii unui superior ierarhic va poate pune in situatii neplacute.
Nu vé abtineti, insd, de a oferi feedback superiorului dumneavoastrs atunci cand nu sunteti de acord cu deciziile
sale sau credeti ci se afl§ in eroare de fapt;

m) Respectati normele §i procedurile interne ale entitatii publice angajatoare. Poate cd vi se par redundante
sau birocratice, dar trebuie s3 aveti in vedere c3 acestea sunt gandite pentru a sustine mecanismul functionarii
entitatii publice angajatoare si c4 lipsa regulilor genereazj disfunctionalitati;

p) Nu vorbiti la telefon in interes personal cand sunteti la birou. Dacj aveti nevoie s3 telefonati in interes
personal sau s§ rdspundeti la un astfel de telefon, retrageti-vi intr-o sal3 liberd din incinta entitdtii publice;

r) Respectati curdtenia de la locul de munc. Curdtenia se mentine dacj toti angajatii respectd munca
personalului de curdtenie;

s) Nu vorbiti tare in birou, De cele mai multe ori nu lucrim singuri si trebuie s3 Tnvdtdm s& respectim nevoia de
concentrare a celor din jur — controlati-va tonul vocii sau mergeti intr-o altd incipere dacs trebuie sa aveti o
discutie maij lungd, intens3;

s) Comportati-v3 cu ceilalti asa cum ati dori s se Comporte acestia cu dumneavoastrs.

Art.39 Prezentul cod de conduitd eticd intrs in vigoare de la data aducerii |a cunostintd salariatilor din cadrul
Primdriei comuneij Cobadin, judetul Constanta, prin afisarea pe site-ul institutiei Www.primariacobadin.ro.

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR Secretar general al comunei
TELEHOI CRISTIAN Prosanichji Lu€¢ian
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