| PRIMARIA COBADIN

| INTRARE 2
| lesie  N* L/Gvf

ROMANIA 243 tna 08 a2
COMUNA COBADIN I
JUDETUL CONSTANTA

Sediul Primariei: Str. Primaverii, Nr. 2, Cod postal 907065
Email:primaria@primariacobadin.ro

Telefon/Fax: 302412 855129

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Lista functiilor din cadrul unitatii administrativ-teritoriale comuna Cobadin, judetul Constanta la data de 31 MARTIE 2023

r. Functia Gradatia | Salariul de baza,solda Tipul, baza de calcul,coh; Valoarea anuald a Valoarea anuald a ind.de hrana
fc.de baza/salfc.de procent. val.brutd a sp.,comp.adaos voucherelor de vacanta care urm.sd fie acordata pt.o
bazi,ind.de primelor/prim.eligibile,baza legala a care urmeazd sa fie per.de un an,baza legala a acord
incadrare/ind.lunard acord.acestora acord.pt.o per.lucratd de | acesteia

un an, baza legald a
- = acord,
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL
ORGANELOR AUTORITA Tl PUBLICE LOCALE:

1. | PRIMAR - 10.400 ' 0 0 0
2. | VICEPRIMAR = 8320 0 ' 0 0
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI! BUGETARE '
“ADMINISTRATIE”
Functii publice de conducere: .
3. | SECRETAR COMUNA gradul I . 8299 0 1450 252 lei - Lg. 153/2017
4. | SEF SERVICIU gradul Il : 7904 ' 0 1450 2916 lei —OG nr.26/1994
5. | ARHITECT SEF gradul Il B 7883 0 1450 4164 lei -Lg. 153/2017

Functii publice de executie:

6. | Consilier juridic, grad profesional superior S 7510 0 1450 4164 lei -Lg. 153/2017
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7. | Inspector, grad profesional superior{vacant) 0 6032 0 0 0

3. | Inspector, grad profesional superior 4 7327 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017

). | Inspector, grad profesional superior 5 8262 0 1450 708 lei-Lg. 153/2017

benef.de prev.art.15
Lg.153/2017

0. | Inspector, grad profesional superior 5 7510 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017

1. | Inspector, grad profesional debutant 2 4696 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017

2. | Referent, grad profesional superior 5 4765 0 1450 4164 lei—-lg. 153/2017

3. | Referent, grad profesional superior{vacant) 0 3827 0 0 0

4. | Politist local, grad profesional superior 3 4536 Spor pentru munca de noapte, 1450 12.864 lei - OG nr.26/1994
pt.orele lucrate in intervalul 22,00
i 6,00, 25% din salariul de baza
Lg.153/2017

5. | Politist local, grad profesional superior 4 4649 Spor pentru munca de 1450 12.864 lei— 0G nr.26/1994
noapte,pt.orele lucrate in intervalul
22,00 si 6,00, 25% din salariul de
baza Lg.153/2017

6. | Politist local, grad profesional superior 5 4765 Spor pentru munca de 1450 12.864 lei -OG nr.26/1994
noapte,pt.orele lucrate in intervalul
22,00 si 6,00, 25% din salariul de
baza L§.153/2017

7. | Politist local, grad profesional principal 2 3757 Spor pentru munca de noapte, 1450 12.864 lei -OG nr.26/1994
pt.orele lucrate in intervalul 22,00
si 6,00, 25% din salariul de baza
Lg.153/2017

8. | Politist local, grad profesional principal 4 4044 Spor pentru munca de noapte, 1450 12.864 lei -OG nr.26/1994
pt.orele lucrate in intervalul 22,00
5i 6,00, 25% din salariul de bazd
Lg.153/2017

9. | Politist local, grad profesional asistent 2 3639 Spor pentru munca de noapte, 1450 12.864 lei -OG nr.26/1994
pt.orele lucrate in intervalul 22,00
i 6,00, 25% din salariul de baza
Lg.153/2017

0. | Politist local, grad profesional asistent 4 3917 Spor pentru munca de noapte, 1450 12.864 lei -0G nr.26/1994
pt.orele lucrate in intervalul 22,00
5i 6,00, 25% din salariul de baza
Lg.153/2017

Functii contractuale de conducere:
1. | Administrator public - 9000 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017
Functii contractuale de executie:
2. | Consilier gradul 1A 2 0 1450 4164 lei -1g. 153/2017
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23. | Consilier gradul 1A 5 6087 0 1450 4164 lei -Lg. 153/2017
24. | Inspector de specialitate, gradul | 4 5431 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017
25. | Inspector de specialitate, gradul Il 5 5050 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017
26 | Inspector treapta IA 2 3757 0 1450 4164 lei-lg. 153/2017
27. | Referent treapta IA 5 4145 0 1450 4164 lei-lg. 153/2017
28. | Referent treapta ll(vacant) 0 3120 0 0 0
29. | Cadru tehnic PSI S 3755 0 1450 4164 lei—-Lg. 153/2017
30. | Administrator treapta |I{ vacant) 0 3162 0 0 0
31. | Sofer/sofer microbuz scolar treapta | ) 4067 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017
32. | Muncitor calificat treapta | 5 4040 0 1450 4164 lei-1g. 153/2017
33. | Muncitor calificat treapta Il 4 3891 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017
34. | Muncitor necalificat treaptall 3 3698 0 1450 4164 lei—Lg. 153/2017
35. | Guard 5 3859 0 1450 4164 lei-Lg. 153/2017
Familia ocupationald de functii bugetar CULTURA
36. | Bibliotecar treapta IA 5 4857 0 1450 4164 lei-Lg. 153/2017
Familia ocupationald de functii bugeta SANATATE

37. | Asistent medical comunitar 5 4794 Spor de stres sau risc pentru 1450 4164 lei—-Lg. 153/2017

pers. care isi desfasoara activit.

in conditii deosebite in procent

de 7% HG nr. 153/2018 -327 lei
38. | Mediator sanitar 4 4468 Spor de stres sau risc pentru 1450 4164 lei—Lg. 153/2017

pers. care isi desfasoara activit.

in conditii deosebite in procent

de 7% HG nr. 153/2018 -180 lei
39. | Asistent personal 0 3000 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017
10. | Asistent persoanl 1 3225 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017
11. | Asistent personal 2 3386 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017
12. | Asistent personal 3 3555 0 1450 4164 lei-Lg. 153/2017
13. | Asistent personal 4 3644 0 1450 4164 lei-Lg. 153/2017
14. | Asistent personal 5 3735 0 1450 4164 lei - Lg. 153/2017
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Prezenta situatie s-a intocmit in conformitate cu prevederile art.33 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

PRIMAR

Compartiment Buget-Finante

Compartiment Resurse Uman
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