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ANUNT CONCURS

Primaria comunei Cobadin, judetul Constanta, organizeaza la sediul institutiei din strada Primaverii nr. 2,
in data de 18 februarie 2020 ora 10:00 — proba scrisd, 21 februarie 2020 ora 10:00 — proba interviu, concurs de
recrutare pentru ocuparea urméatoarelor functii publice de executie vacante:

- consilier clasa |, grad profesional superior, Compartiment Agricol;

- inspector clasa |, grad profesional superior, Compartiment Urbanism.

Conditii de participare:

1.Pentru functia publicd de consilier clasa I, grad profesional superior, Compartiment Agricol:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in domeniul

Agronomie;

- Vechime in specialitatea studiilor necesars exercitirii functiei publice — minim 7 ani;
- Cunostiinte de operare pe calculator — nivel de bazi — dovedite prin documente care s ateste
detinerea competentelor(certificat/diplom3) emise in conditiile legii.

2. Pentru functia publicad de inspector clasa I, grad profesional superior, Compartiment Urbanism:

- - Studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licent3 sau echivalents in domeniile:

a) Inginerie civila, specializirile: Constructii civile, industrial si agricole, Tmbun&tstiri funciare Si
dezvoltare rurala, Inginerie civild, Inginerie urbani si dezvoltare regional.

b)  Urbanism.

- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - minim 7 ani.

- Cunostinte de operare pe calculator - nivel de bazj - dovedite prin documente care sa ateste
detinerea competentelor (certificat/diploma) emise in conditiile legii;

in conformitate cu prevederile art.3 lit.) din HG nr.611/2008: “ vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice - experienta dobdnditd in temeiul unui contract individual de muncd, a unui raport de
serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzdtoare de cdtre persoana care a desfdsurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzdtoare profesiei sau specializdrii sale, prin raportare la domeniul
general de absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de organizare a invé@tdmdantului in Roménia.”

Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute la art.
49 alin.(1) din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificatd si completata:

Art.49 alin.(1)

a) formularul de inscriere (Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor specializiri
si perfectionari;

e) copia carnetului de munc3 si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea in munc si, dupé caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice() Modelul

’



orientativ al adeverintei se public3 pe pagina de internet a institutiei organizatoare fin cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut in modelul afisat, trebuie s3 cuprinda
elemente similare din care si rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru Ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncj
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului(Adeverinta care atest3 starea de s3nitate contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii
Publice.)

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia (modelul declaratiei se publici pe pagina de internet a institutiei
organizatoare in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului.)

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs,

Conditiile de ocupare a unei functii publice, sunt cele prevdzute de art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ:

Art.465

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreascs definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei organizatoare, Primaria comunei Cobadin, strada
Primdverii nr.2, judetul Constanta — Compartiment Resurse Umane, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul si avizierul institutiei organizatoare, pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Bucuresti, respectiv perioada 16.01.2020 - 04.02.2020.

Bibliogarfia:

I. Pentru functia publica de consilier clasa I, grad profesional superior, Compartiment Agricol:

- ORDONANTA GUVERNULUI nr. 28 din 27 august 2008(actualizata) privind registrul agricol;

- LEGEA nr. 17 din 7 martie 2014(actualizat3) privind unele mdsuri de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie agricol3 si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

- LEGEA nr. 145 din 21 octombrie 2014(actualizatd) pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol;

~ LEGEA nr. 18/1991 (**republicatd**) (actualizat3) fondului funciar;

- LEGEA nr. 1/2000 (actualizat3) pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si

celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997

= LEGEA nr. 165 / 2013 (actualizati) privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau
prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania




- CONSTITUTIA ROMANIEI;
- ORDONANTA de URGENTA nr.57/2019 privind Codul administrativ;

1. Partea Ill Administratia publici local3:

- TITLUL | Dispozitii generale

- TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale

2.Partea VI - TITLUL Il Statutul functionarilor publici:

CAP. | Dispozitii generale

CAP. Il Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

CAP. V Drepturi si indatoriri

CAP. VI Cariera functionarilor publici

CAP. VIIl Sanctiunile disciplinare sirdspunderea functionarilor public

CAP. IX Modificarea, suspendarea siTncetarea raporturilor de serviciu

Il. Pentru functia publics de inspector clasa I, grad profesional superior, Compartiment Urbanism:

- LEGEA nr. 350/ 2001 (actualizata) privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- LEGEA nr.50/1991 (**republicaté**)(actualizaté) privind autorizarea executsrii lucririlor de constructii;

- LEGEA nr. 213/ 1998 (actualizata) privind bunurile proprietate publici;

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 525/1996 (**republicaté**)(actualizaté) pentru aprobarea Regulamentuluj
general de urbanism;

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 925/1995 (actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului privind verificarea
si expertizarea tehnics a proiectelor, expertizarea tehnici a executiei lucrdrilor si a constructiilor, precum si
verificarea calitétii lucririlor executate;

- CONSTITUTIA ROMANIE]

~ ORDONANTA DE URGENTA nr.57/2019 privind Codul administrativ

1. Partea lll Administratia publici local:

- TITLUL | Dispozitii generale

- TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale

2.Partea VI - TITLUL Il Statutul functionarilor publici:

CAP. | Dispozitii generale

CAP. Il Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

CAP. V Drepturi si indatoriri

CAP. VI Cariera functionarilor publici

CAP. VIIl Sanctiunile disciplinare sirdspunderea functionarilor public

CAP. IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei organizatoare - Compartiment Resurse Umane sau la
nr.de telefon 0241/855129.
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