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Sediul Primariei: Str. Primaverii. Nr. 2, Cod postal 907065
Email: primaria@primariacobadin.ro
Telefon/Fax: (0241) 855129

ANUNT CONCURS

Primdria comunei Cobadin, judetul Constanta, organizeaz3 la sediul institutiei din strada Priméaverii nr. 2,1n
data de 09.03.2021 ora 10:00 - proba scrisd, 12.03.2021 ora 10:00 — proba interviu, concurs de recrutare pentru
Ocuparea urmadtoarelor functii publice de executie vacante, durata normali a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40
ore/sdaptdmani, astfel:

- Referent clasa a Ill-a, grad profesional superior, Compartiment Buget-Finante — 1 post;
- Politist local clasa a lll-a, grad profesional principal, Serviciu Politie Locald - 1 post;
- Politist local clasa a lil-a, grad profesional asistent, Serviciu Politie Locald - 2 posturi;

V' Conditii de participare (studii, vechimea in specialitatea studiilor, alte conditii specifice):
Pentru functia publicd _de referent clasa a lll-a, grad profesional superior, Compartiment Buget-
Finante:
- candidatii trebuie si indeplineascs conditiile prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat;
- vechime fn specialitatea studiilor necesars exercitirii functiei publice - minim 7 ani:
- cunostinte de operare pe calculator - nivel de baz - dovedite prin documente care s3 ateste detinerea
competentelor (certificat/diplom3) emise in conditiile legii;

Pentru functia publicd de politist local clasa a Il-a grad profesional principal Serviciu Politie Locald:
- candidatii trebuie s indeplineasci conditiile prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesar3 exercitdrii functiei publice - minim 5 ani.
Conditii specifice:
- aviz psihologic si aviz medical eliberat de medicina muncii cu mentiunea APT pentru exercitarea functiei publice de
politist local;
- permis de conducere - categoria B.

Pentru functia publicd de politist local clasa a lll-a grad profesional asistent Serviciu Politie Locald:

- candidatii trebuie s3 indeplineasc conditiile prevdzute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesars exercitarii functiei publice - minim 1 an.
Conditii specifice:
- aviz psihologic si aviz medical eliberat de medicina muncii cu mentiunea APT pentru exercitarea functiei publice de
politist local;




- permis de conducere - categoria B.
Art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:
Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia roman3 si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie public. Atestarea stirii de sdnatate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicd organizati prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnats pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit rea bilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdreia a savarsit fapta, prin hotirare judecdtoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Tn conformitate cu prevederile art.3 lit.l) din HG nr.611/2008: “vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice - experienta dobdnditd in temeiul unui contract individual de muncé, a unui raport de
serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzitoare de cétre persoana care a desfdsurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzdtoare profesiei sau specializdrii sale, prin raportare la domeniul
general de absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de organizare a invatdméntului in Romdénia.”

v Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la
art. 49 alin.(1) din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierej
functionarilor publici, modificat3 si completata:

Art.49 alin.(1)

a) formularul de inscriere (Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copia carnetului de muncj si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in muncs si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice() Modelul
orientativ al adeverintei se publici pe pagina de internet a institutiei organizatoare in cadrul sectiunii dedicate
publicitdtii concursului. Adeverintele care au un alt format decit cel prevazut in modelul afisat, trebuie sj cuprinda
elemente similare din care si rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru Ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii activitdtii, vechimea in muncs
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atest3 starea de sdndtate corespunzitoare, eliberat3 cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului(Adeverinta care atest3 starea de sdndtate contine,
in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.)

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s3 ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia (modelul declaratiei se public3 pe pagina de internet a institutiei
organizatoare in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului.)



Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

v' Bibliografie si tematicé:
Pentru functia publicd de referent, clasa a Ill-a grad profesional superior, Compartiment Buget-

Finante:
-LEGEA nr. 70/ 2015 pentru intirirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasdri si pldti in numerar si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului_nr. 193/2002 privind introducerea
sistemelor moderne de plat;
-ORDONANTA GUVERNULUI nr. 119/1999 (*republicati*)privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
-ORDINUL Ministrului Finantelor Publice nr. 2.861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea Si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
-LEGEA nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
- LEGEA nr. 82/ 1991 (*republicati*)a contabilitatii;
“ORDINUL Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;
-Constitutia Roméniei( republicatd);
-ORDONANTA DE URGENTA nr.57/2019, titlul | si Il ale pirtii a Vl-a;
-ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137/2000 (**republicatd**)privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare**);
-LEGEA nr. 202/ 2002 (**republicatda**)privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b3 rbati.

Pentru functia publicd de politist local, clasa a lll-a grad profesional principal si asistent, Serviciu Politie
Locald:
- LEGEA nr. 155/2010 (**republicatd**)politiei locale;
- HOTARARE GUVERNULUI nr. 1.332/ 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;
- LEGEA nr. 333/2003 (**republicatd**) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor;
- ORDONANTA GUVERNULUI nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor;
- LEGEA nr, 295/2004 (**republicatd**) privind regimul armelor, componentelor esentiale si al munitiilor*);
-Constitutia Romaniei(republicat);
-ORDONANTA DE URGENTA nr.57/2019, titlul I si Il ale partii a VI-a;
-ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137/2000 (**republicata**)privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare**); :
-LEGEA nr. 202/ 2002 (**republicatd**)privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei organizatoare, Primaria comunei Cobadin, strada
Primaverii nr.2, judetul Constanta — Compartiment Resurse Umane, in termen de 20 zile de la data publicérii
anuntului pe site-ul institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti,
respectiv perioada 04.02.2021 - 23.02.2021.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei organizatoare - Compartiment Resurse Umane sau la
nr.de telefon 0241/855129.

Concursul de recrutare se organizeazs in baza Art.Il din LEGEA nr. 203/ 2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
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