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Telefon/Fax: (0241) 855129

ANUNT CONCURS

Primdria comunei Cobadin, judetul Constanta, organizeaza la sediul institutiei din strada Primaverii nr. 2, in data de
07.03.2022 ora 10:00 — proba scrisd, 10.03.2022 ora 10:00 — proba interviu, concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor
functii publice de executie vacante:

- inspector clasa |, grad profesional debutant, Compartiment Agricol;

- inspector clasa |, grad profesional superior, Compartiment Urbanism.

Pentru functia publicd de inspector clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Agricol:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile: Agronomie, Stiinte Administrative
specializarea Administratie Publica;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice — nu se solicita;

- cunostiinte de operare pe calculator — nivel de bazd - dovedite prin documente care si ateste detinerea
competentelor(certificat/diploma) emise in conditiile legii.

Pentru functia publicé de inspector clasa I, grad profesional superior, Compartiment Urbanism:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile: Arhitectura, Urbanism,
Constructii;
- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - minim 7 ani.
- cunostinte de operare pe calculator - nivel de baza - dovedite prin documente care sa ateste detinerea competentelor
(certificat/diploma) emise in conditiile legii;

Tn conformitate cu prevederile art.3 lit.l) din HG nr.611/2008:"vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
functiei publice - experienta dobdnditd in temeiul unui contract individual de muncd, a unui raport de serviciu sau ca profesie
liberald, demonstratd cu documente corespunzdtoare de cdtre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzdtoare profesiei sau specializdrii sale, prin raportare la domeniul general de absolvire a studiilor potrivit
nivelurilor de organizare a invdtdmdntului in Romdnia.”

Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie sd contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 alin.(1)
din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si
completata:

a) formularul de inscriere (Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice() Modelul orientativ al adeverintei
se publica pe pagina de internet a institufiei organizatoare in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului. Adeverintele
care au un alt format decat cel prevazut in modelul afisat, trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.




f) copia adeverintei care atestd starea de sidnitate corespunzétoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului
de catre medicul de familie al candidatului{Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natétii Publice.)

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s3 ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia (modelul declaratiei se publicd pe pagina de internet a institutiei organizatoare in cadrul sectiunii
dedicate publicitdtii concursului.)

Copiile de pe actele mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile de ocupare a unei functii publice, sunt cele prevdzute de art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplinegte urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sénitate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea céreia
a savarsit fapta, prin hotarire judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; ’

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei organizatoare, Priméria comunei Cobadin, strada Primaverii
nr.2, judetul Constanta — Compartiment Resurse Umane, in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul institutiei
organizatoare www.primariacobadin.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv perioada
02.02.2022 - 21.02.2022.

Bibliogarfie si tematici:

Pentru functia publicd de inspector clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Agricol:
1. Constitutia Romaniei(republicatd);Titlul Il - Drepturi, libertati si indatoriri fundamentele.
2. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 (actualizatd); Titlul | si Il ale partii a VI-a ”Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri public”.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare**);
4. Legea nr. 202/ 2002 (**republicatd**)privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati;

I. Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Il. Cap. IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
5. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;
6. Legea nr. 17/ 2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan si de
modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate public
si privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;
7. Legea nr. 145/ 2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;
8. Legea nr.18/1991 (**republicatd**) privind fondul funciar;
9. Legea nr. 1/ 2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate
potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997;

Pentru functia publicd de inspector clasa I, grad profesional superior, Compartiment Urbanism:
1.Constitutia Romaniei(republicatd); Titlul Il - Drepturi, libertati si indatoriri fundamentele.
2. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 (actualizata);Titlul | si Il ale partii a VI-a ”Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare**);
4. Legea nr. 202/ 2002 (**republicatd**)privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Cap. Il - Egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Cap. IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
5. Legea nr.50/1991 (**republicata**) privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii;
6. Ordinul nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii
lucrdrilor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;
7. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordinul nr.233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Hotdrarea nr.525/1996(**republicata**) pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism;
10. Legea nr.7/1996(**republicata**) cadastrului si a publicitatii imobiliare:
11. Ordinul nr. 700/2014 privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte
funciara

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei organizatoare - Compartiment Resurse Umane sau la nr.de
telefon 0241/855.129.

PRIMAR

TELEHOI CRISTIAN

Compartiment Resurse Umane,
Inspector Axente Vica




