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Sediul Primiriei: Str. primdverii, Nr. 2, Cod pogtal 9O70OsEmail:primaria@primariacobadin. ro,

privind modificore gi completoreo

Avdnd in vedere:

tax: (0241,) 8S5. j.29

DtsPoztTtE
Regulamentului lntern al primdriei comunei Cobadin, judeyut Constdnlo

F Raportul compartimentului de specialitate inr}Prevederil"",o,a*a*i;";;;;;/,;"fffiffit#gieina!ionaleanticoruptie2o21,.2O255ia

,ri.i1lr'.'J'ri,#,::Y"':::,#;:,'i'o0""' codutui controrurui intern manageriar ar entitiliror pubrice, ps-01.03
) Dispozitiile Legii nr.53/2003 Coiul Munciip-ersonarurui u,n .,,Ji;iiru p,bri.., ,.,,i,i,,['o,I[",]:ihIiffi::I""iil[.:5T:Jfui:Tu:rj::x.,.u,/;:rffi:ff1:

transparenla decizionald in administralit otiur"i * modificSrire si .o.or.,;rir" urterioare; ,"c"; nr.ioir2001 privind riberur acces ra
informafiile de interes public' cu 

'ou't'titii" ii'.orp]"uriru urterioare, xi"r oivzooa p"rtrri.o.r"lnorr.ro,. privind organizarea gi
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu ,"liilrir" si comptetariie urteitare; xa nr. 833/2ooTprivind normere de organizare 5i
funclionare a comisiilor paritare gi incheierea acorduriror corective, ., .J,riiirir" ri comptetaiiie ,i*Lr*, HG nr. 1344/2007 privind
normele de organizare si funclionare 

' t";;ii;;;e disciprini,., ,rJi,.rr,re gi compreti.,r" r,,"ra.*, oG nr.2712002 privind
reglementarea activitatii de,sorulionare, o"i,tui"r, cu modificdrire s, .orriu[r,r. rrt"rio.i";-i"e"r-nr-.,r-rr/roo, privind securitatea,iil:t,#iififr*:i,Ii,i,' ;ir i""mffff*;;ar*i*#j:::mH.ilj"J,ff:.|:rmeor me,.d..gce de ap ca,e aP ln conformitate cu dispoziliire art. 5, art. ,s. ;". 84 arr qc :rin /rr ^- ^-

Administrativ;
a

din OUG n. 57/2}tg privind Codul

4l din Legea nr.
i ,#;:,*:::* jl:::o:,:,: ar.t,7, atin. (2t din Nour cod civir;

*#ffii,;..T:i::H:"n*li:*l:; ;ffi;i,"gi::::;?:!:i;J,Hll;:;Ti;7a,ru.ru,i.,oiru,.ir",i,u-,.iJu.u,
i"i[i:,,I"::#ffi,j[,1:,;;i,,"'"c;1,,,,/ffi;i,;T:ilfl:;[::::,::i:i?#;,,y,,,:ltono,iei ,oca,e, adoptatd ,a

Strasbourg la j.5 octombrie 1985;

PRTMARUL COMUNET COBADIN, JUDETUL CONSTANTA
DISPUNE:

n,. lb? t G-ob,

Art'l incepand cu data-prezentei' se aprobi modificare gi compretarea cAprroLULUr Xr pct.il ar Reguromentur rntern ar
Primdriei comunei cobadin, judelul a"^ti-tr, .onform .nur"i prri"iniegrrnta din prezenta diipozilie.
,rrffi;lrl',#e't'l 

rnt"tn 
'a 

ri 
"out 

ra crnoitiint;;;il;;;.i,1 erii, angajatorurui ei va produce erecte de ra data
Art' 3 cu ducerea t. ino"ptini[ aJ[rileil:r:+r, se obrigd compartimentur Resurse Umane.art'l incep6nd cu data prezentei, 

"ri."liii o]rpozitie conkard isi inceteazd apricabiritatea.Art'5 Prezenta dispozilie se comunice, it',"4 obligatoriu, pr,, ini"rr"o,rr secretarurul Generar ar comunei, in termenulprevizut de lege - Primarului comunei coitoin,;ro. -onstanla, 
io.iun,r"nturui Resurs. ui.n" din cadrur aparatului de

specialitate al Primarului' lnstituliei p'erectuiui'- Judelul constanla gi ,. .ar." ra cunogtin[i pubric6 (pentru dispozi]iire cu
caracternormativ),prinpublicareapepaginadeinternetlaadresa:,@,secfiunea,,Monitoruloficial
Local- subeticheta - Dispozifiile arto.itigiie*e*,ir"ei ;;;;;,;;;r #rrun,u si informaf ii financiare,,.

PRIMAR
TELEHOICRIS Secretar general al

re

eaot!
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Anexs ra Dispozi(ia 
"r.!?IL.!.€..c3 ",BQ{3

ur p 
"i- e "itfltHlfy""ffiH,l 

j, J3-l[ o n s tan ta

Prezentul Regulament lnternstabilegte normele de conduitd profesiona16 precum gi dispozitiireferitoare la organizarea gi oittiprin, muncii, care se apricd tuturor saLrllito, funclionari pubiici saucelor care au'contract individual o" ,rnia,-i.-ronformitate cu prevederile urm,toarelor actenormative:

i,,*1".?,!; g;#;i'r?i+:ki##[1jjiluli't ui din autoriialire puurice,-insiiiuiiie-puorice qi

i'.r0,",!?,?"ti,,li;"1'#oos 
piivini ii'nrpr,"n{a decizlonard in admirti,iii" pubricd, cu modiricdrire si

i"ro,"t!?,!ii,,3l;3lj'2001 
privind liberul acces la inrormafiite de interes pubric, cu modiricirire si

9i dezvottarea carierei rrn"1ion"rit"; ilti;i ;r-#;iffiriie.si comptetarite utterroare;
comisiilor paritare gi incheiere, ;;il;;br'..r".t-r", Il [ooincarire gi compretdrire urterioare;|",,,,,,1,"i:T,',".?ri,fi"J;llrfii#f*inj:-,*X;Ull normere de orsaniz"," eiruiclionare a

i,,.ri?,:9,",,:T[ff;:*lll,:#;o;';1il;X'i#l!,"n,area activitatii de soru{ionare a petitiiror,

i.rr,"tt:ffi#;r"1,'ii;d;6;ilid' 
securitatea ei sdndtatea in munci, cu modiricdrire ei

ffi::J"rJ;J,",j."1J:' 
r"gii 

"";ri,,;fi 
';i 

'r.I,!ul"rn muncd nr 31s/2006, cu modiricrrire si

2025 ei a documentelor aferente a.ceste.ia, cap.vrl ar nn"r"i-'i- J?[l?'ES,I't",{[?;3ii1kANT,coRuPT\E 2021-zozs Vii'''rni"toictii dupa 
-ili-.n"i"re, 

,ngrj-;rii in cadrur institu(iiror pubrice(pantouflage);

i,,0,,*,oA?lTlo., 
^!i1fJ#::J.t,i[,,?[,,TJfffi,,;lll,,, 

controrurui intern manaseriar ar entitdliror

discip,in?'srf;;H:""#:i::';H:::l5fl"Ji;?$;:,,:.Hi:l?::.5:," dispozitii privind orsanizarea si
Mediul de lucru contribuie in mod oecisiriia r"=rrti"r" activitd{ii profesionare, dar gi la imagineainstitufiei' De aceea' toli angaj;fli au'ontigati, p"rrrn-"nia o" a pistra cura(enia Ei ordinea ra rocur demunci.
Primdria comunei cobadin, prin specificul activitdtil sale, este_un spatiu public, angajatii sdiintrdnd in contact cu-cet5(enii, pe cie trebuie ,a-i irri"." cu respect. prin comportamentur pe care irare fali de cetdteni' fiecare 

"sj"iriii"buie sE .ont,uri" intr-un mod hotaratoi ra consoridarea imaginiiinstitu[iei.
calitatea serviciilor publice, reprezintd obiectivul primordial ai instituliei. lndiferent de structuraorganizatoricd in care actioneazd, ii"."t" angajat 

"ru 
,, Iport important ra performanlere de ansambru

1
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ale institufiei' Fiecare angajat trebuie s5-gi indeplineascd sarcinile in conformitate cu standardele decalitate.

.ooroon?o"?X'jffi,li;t:t|gei 
este cea dintai rispunzdtoare de catitatea muncii ansaja{itor pe care ii

PRINCIPII GENERALE

,rra,"*31}'l?H:,r01'"ratului 
de specialitate at Primarutui comunei cobadin se intemeiazd pe

a) Principiul legatit6{ii, imparfiatitilii pi obiectivitd{ii;
b) Principiul transparenlei gi tinerutuiacces la informa{iile de interes public;c) Principiul eficienlei;
d) Principiul responsabilititii 

;
e) Principi u l profes iona tizaiii;
f) Principiul orientdrii cdtre cetitean.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art' I Regulamentul lntern- denumit in continua re "regurament,, - are ca scop aducerea racunogtinla intregului personal angajat al Primariei comuner dta;i;-; drepturiror gi obriga(iiror ce iirevin in vederea asiguririi oiscipriie'iln ;r#, ;;;Jr"#'i' stabirirea 
".tiriiatiio, 

si operatiuniror tehnicegi administrative pe care urmeazi s6 le desfisoare.Afi' 2 Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita gi disciplini interioaraaplicabile tuturor persoanelor diniadrul Primdriei ."rrn"i.cobadin, judetul constanla, din momentulnagterii raporturiror de munci, ori de serviciu qi pane i. incetarea acestor raporturi.Art' 3 persoanere care rucreaza tenipbiar-i;;;;;;r'ilil;id'.1"J"t"9"1i, 
coraboratori sau;t:i'"',:lJ:il,J#rl'ffl5t,1"$!;:1?;jgl"*:n",J '" respecte resurire de disciprind specirice

Art'4 Toate compartimentele din caorut Primariei comunei cobadin, stabilite conformorganigramei aprobate prin Hotirare a Consiliului Locaf CoO"Jini ."-." subordoneazd directprimarului' viceprimarului, .""r"irirtri g"n;i-ii !-"tto, 9i-.o,pr..timente/birouri/servicii, iqi
i:;',i:;!;,1}',:tX'i;,il ffi:ji'rm1lll;il" o;!"11,," ei runctionar", p,"",, ei ar prezentu,ui

Art' 5 cunoagtere" pte'ederilor regulamentuluieste obligatorie pentru toate categoriile depersonalmen{ionateanterior,prinafigareap6saitulinstituilerW

REG u Lr p Rrvr N D p Ror.E cfii,Pr[Ei,fJi s Ec u RrrArEA iN M u NcAlru caonuL tNSTtiuTtEt

Art' 6 (1) Primiria comunei cobadin, prin persoani responsabili cu securitatea gi sdnitateasalaria[ilor/societate care rSspunde de acest serviciu, este ootigatri sd ia toate mdsurile in vederea
ffitffi:T#,,:?t#;,8:,:ersecuritate 

gi isieni , ,rn.iig'inlieoerea-fr"r"niiii ..cidenteror de muncd si a

. - . (2) Obtigatiite anqai i sunt:a)s5iam6suriinveoereaffiecuritd!ii9isdnat5{iiinmunc5,precumgisddispunim6suriin
vederea prevenirii accidentelot!iiroorn"virilor drotesionjie pentru toaie locurile de muncd;

2
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b) angajatorul are obliga{ia sd asigure permanent conditii tehnic.o-organizatorice gi echipam"r;protec[ie in conformitatJ cu norrur""r"g.E, ;;;i;; ;uriaJrlrr"a in bune-conJiii a activitatitor;

ft i:iff::::[': :iTffi iii*El i,f g;;5llffijilf ate ri a, e, o r Ei G r, n i.i i ro ros iie in' p ro ce s u,
d) anaaia+arr rl ,,^ ^^;L. .-- ^ - ,.,.. '-:r" Y'd) ansajatorulva asilura ;"*-tii il l;:;fii ff;1;"::ltor in caz de accidente de muncd survenitein timput serviciurui, ionaigiJe bi"r*ir" qi stingere a incendiiror;e) refuzul de a luc-ra al unui t"r"ti,i justificat i" ,"..igrrarea de citre angajator a cerin{eror minimeresare pentru desrdsurarea ;;;;tetii,i;-".iiit,,i!"JUJ;;ii-,;;*,il 

"i.rn,rrr"nturui de protec[ie,fird pericolul producerii oe;;;ffiiL g*"r;to"L-iU'pieioeri materi;J1,r.", umane, ori care arpericlita securitatea.salaria{iloi, ;;i;- prevederiror r"gil", ., o;'il;ili"lgalatorurui sd aprice cerui

FlXtrfl iancliuni 
oisciprinaie'', i['',- pecuniare, reruzui nefiino consid;;;" o incircare a obrisatiiror

f) si stabileascd mdsurile tehnice gi organizatorice de proteclie a muncii, corespunzator conditiiror demunci Ei factorilor de risc oe ra rocuriie de munca, p"ntr" asigurarea 
"""rritatii gi sanatdlii angajaliror;s) ansajatorul va-infot" t"r"iJJii'..rpr" rocuriior ;; -?lii";;;".ii;;atoareror 

de incehoiu, a

iipif:1i:#::lHJx,".xT;.pJ"5i 
,,il.l,1ii,1,? in,t,.,i p",,on"i,iasupra modurui cum se

iLlx'rfi:;,[iff:q'":il:il::r,tq":]qqf [T?i,ili.JlTT:J[,,Lii$;:,, 
angajali,or: arise ci(i,

i) sd asigure resurse pentru instruirea, rdrrro, iipJi"qi"n"r;;;;;;;;lr,]iri 
", atribulii in domeniurprotec{iei muncii;

J) aslgurarea 9i controlarea cunoagterii gi aplicdrii, de citre toli sararia{ii si participantii ra procesur demunci, a mdsuriror tehnice, ,r;it;i;; orgr';i=.to;i.J# ioreniur proteciiei muncii;k) inrormarea riecdrei ,"&;;, ritirrioi.ngrr.rii-i^;;;, ;;ffi;'ft.;r;o," r" care aceasta esteexpusi ra rocur de muncd, precum gi"rrpr" mdsuriror de prevenire necesare:l) intocmirea unei eviden.te-a i".rii[r J" ;;;;il tJro=,tiio"*;it;;H;toare, 
srere, pericuroase,precum gi a accidenteror de munci,-boiir"; ;;;;J"roI, ]L,denteror tennice!i avariiror;

ILH:'#?,',?[:J:1i:iTiil:kt'"',1ilg;.y;::ffi'01'p,oi;.ii; ilffiH pri,eju, controa,e,or sau
n) asigurarea accesurui ra serviciuirloi."r de medicini a muncii;o) asigurarea pe cheltuiala sa , ,tiri=irii oe catre pe*Jrirr angajat a echipamenteror de protectie.Art' 7 (1) Angaja{ii au obliga{ia se cunoad;;;;;re siecirice ilili!e mrnce, de securitatesl lglena muncii pe care trebuie tE l" 

'e.p"cte in activitatea de-sfagurata, ,Ji"r".easci gi sd intretindrn bune condi{ii mijloacele oe proteclie'individuare'."-rJ-., rost'incieo;i; rn scopur apricarii sirespectdrii regulilor privind proteclia,-igiena gi securitaiea in-1ynca .or"rprnlitoare condifiiror in carese desf.goari activitatea,'condll!r""" institut,Li"a'g*J["inrtrujrea tuturor persoaneror incadrate inmuncS' prin intermediul respot;;Lili;; cu atribulii giin oor"niur protec(iei muncii, prin urmatoareremodaliti(i:
al lnstructaiul in-troductiv'general- se face urmdtoarelor categorii de persoane:- noilor angajali in munci, oemnitariiunctionari p;tiicr. ;;; personar contractuar;- 

-.:lg, 
transferali sa1{eifFati i, i"riiirtie potrivit tesii;- studefiilor afla[i in practica brof".ionlfa.scopul instructajului este o" ' inrorlna despre activitltile specifice instituliei, riscurile pentrusecuritate 9i sdnitate in munca, t;;, si masurir! iiltiritatire de pr"r"nir" 9i protecrie ra niverurunititii, in general.

- giljl.'if::,'Jr"#',: $tj::!g[ ffiffiffisrse 
vor expune, in principar, urmdtoarere probreme:

- consecintele posibile ate necuno"lt"rii 9i nerespectarii legislaliei de securitate 9i s6ndtate in munci;
3
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- riscurile de accidentare 9i imbolnivire profesionald specifice unitdlii;- misuri la nivelul unitalii privind acordarea primuiui ajutor, stingerea incendiilor gi evacuarealucritorilor.
continutul instruirii introductiv-generale trebuie si fie in conformitate cu tematica aprobatd decdtre angajator' lnstruirea introductiv-generali se va finaliza cu verificarea ?nsugirii cunogtinlelor pebazi de teste, Rezurtatur verificirii va ri'"on."r*t i. tii, de instruire.bl lnstructaiul la locul de muncd - t" r"." JriJ instructalur introductiv general, de citre sefulierarhic gi are ca scop prezentarea riscurilor gi ,arln:ror de prevenire specifice locului de muncd

l:f}.,:?,ij:il[i,S".ffi]Tffif,[i:tate anterio,, p,".r, ei pentru p"ironJrrr transferat de L un roc

lnstruirea la locul de muncd se v.a.efectua pe baza tematicilor intocmite de cStre angajatorulcare gi-a asumat atribuliile din domeniur securitStii li senetatii in munca/lucrStorul desemnat giaprobate de citre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueazd instruirea.Instruirea ra rocurde munci va cuprinde ter putin urmEtoarere:- informatii privind riscurile de accidenLre'gi imootnavire piofesionalS specifice locului de munc6 gi/saupostului de lucru;
- prevederile instrucliunilor proprii elaborate pentru locul de munci gi/sau postul de lucru;- misuri la nivelul locului de munci gi/sau piistuiui o" ruo, privind i"oroir"r'primurui ajutor, stingereaincendiilor gi evacuarea ru_crdtoriror, iLgy, gi in cazur fericorurui grav gi iminent;- prevederi ale reglementSrilor de securitate gi sanatatSln munca privind activitali specifice ale loculuide muncd gi/sau postului de lucru;- demonstralii practice privind ..iiritrt", pe care persoana respectivd o va desfdgura 9i exerci[iipractice privind utilizarea echipamentului individlrr-o,I pi.ieclie, a hiulo"."[, de ararmare, intervenlie,evacuare 9i de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.cl lnstruirea periodicd - se face tutriror tucritorilor gi are drept scop reimprosp,tarea giactualizarea cunogtinleror in domeniur securitilii si sanJuiii in munci.lnstruirea periodici se efectueazd decitre cond,i.atorriiJ"ului de muncd.Durata instruirii periodice, intervalul dintre ooua instruiri gi periodi.it"t", verificirii instruirii vor fistabilite prin instrucJiuni proprii,'in funclie o-9 .onofiire-ioc^urui de munci gi/sau posturui de rucru.lntervalul dintre ooua instruiri'periooice nu va fi mai mare de 6 runi.Pentru personalul tehnico-administrativ inter"rriolntre doud instruiri periodice va fi de cel mutt12luni.

sediul Primiriei: str.. primdverii, Nr.2, cod pogtar go706s
Emai!: primaria@primariacobadin. ro

Telefon/Fax: (0241) 8551 29

,H[?i:::;[:,'X'j:?:,]:,i,,::j:-l::l_d_"_:_aq" eefur ierarhic ar cerui care efectueazi instruirea
:tllh'r"#:1fl:,'.il:i?:,?11"ji::hg:11""*:*, ##;ffi;[:H;:fi.iffiy:i"'i,#HiffconfirmOnd astfelca instriire, 

" 
fortia.rta ""rlffi;;";j!'jyfi[?il?1,:: ::-:"_::i?]gl: l,;"q oorisatoriu ei cu demonstralii practice rnstruirea

5iJ::;:"::,'.Tl::ltiJ:l:.=.xl:t{:[tl1?;il" eiHH;J#i"?X]"J,Ti'ii'i1;";,'fffll,l
$If'##:l:'.Tltll:l::?:*:"'l:::::ll;'r,*,i;;il=;i';ii?:#:,'i:""*1':Til:1,1H::Xl:,ot.l,p:i:tlrte la persoana care eiectueazi instruirea.

(2) O bl iq ati it e a nq ai at i lor su nt,,

,a) sa-gi ins ugeascAl i Ea-Especte
aplcare a acestora;

normele gi instructiunire de protectie a muncii gi mSsurire de
b) s5 utilizeze corect echipamentele tehnice;
c) si desfSgoare activitdfiie in aga felinc6t.sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolndvireprofesionalS atat propria persoanS,'cat gi celelart" p#lrre participante la procesul de munci;d) aducerea de indaia la cunogtinfi condr.itorrr, iocurui b" rrn.i-despre aparitia oricdrei

|:Jtti:htehnice 
sau altd situafiS care constituie un pericor de accidentaie sau imbornavire
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e) si aduci la cunogtin!5 conducatorului locului de munc5 in cel mai scurt timp posibil accidentelede munca suferite de el'sau de alli angajali;
f) utilizarea echipamentului individu-al'de'protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-afost acordat;
g) sri coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitdtii gi sanatalii in muncd,in vederea asiguririi.unor conoilii Je munca corespunzdtoare;
h) acordarea relaliilor solicitaie dL organele oe tontioigi de cercetare in domeniur protectiei muncii.Art' 8 (1) Este interzis angatiror ia tume=" in .p"iiir" pubrice inchise.

stabitite%::ffi:L,""tj:ff[xH ]n 
spatiile speciat anieiiajaie pentr; ifi;i ei inscrip{ionate ca atare,

Art' I conducerea insiituliei se va preocupa permanent gi sistematic de asigurarea condi{iilornormale de lucru' ludnd misuriL necesare, in scoput eriminaiii/oirrrJrii accidenteror de muncd,imbolnavirilor profesionale gi i"tp..Jiu protejJrii-rJoirrri incon;uraioi]?i".rr" angajat trebuie si
*"#l,ffiT,rfl"..lio"esheiea-t-i,iatalii'ta intervaie regurate, .r,,u "ri. asisurati prin medicii de

Art'I0 orice eveniment inregistrat - accident, boali profesionali, incident periculos, trebuiecomunicat de catre angajator, orlpa caz, l?, tnspectoraiut reritoiiai 
'oe 

Munci constan{a
;::t$:l[:ffi["'ffiHr",E'ff1,f:r urmate ae incapacitatea t",;;;;;; de munci, in,"riJii,i" .,,

Art'11 ln caz de pericol tc't'e'ut,.incendiu etc.), evacuarea personalului unit6(ii se efectueazdconform Planului de.evacuat", b" t"=. 
ry.orme1o.f oe!'reuenire gi stingere a incendiilor si planului deaparare civild' ambele aprobate conform oispoiitiiioi r"6r'i", care vor fi actuarizate permanent.

REG u L I P R I vl N D *.rffi [t'^"i Hi-[ r p 
r u L u r N E D r s c R r M r NA R r r$ r A L iN rA r u nn R r r o R r cA R i i ;o i rir ;' ; ; i^Eii bH"E i"J. u r.r rE 1 r

Arl' 12 (1) in privinla raporturilor de serviciu sau de munci, este aplicabil principiul egalitalii de
IXTfi?:ffili,le 

toti iunclionariiproii.i ei personatrr-Jo].,ilr.trar ansajat iiprin.ipirr conseniuaritatii si
(2) orice discriminare directd sau indirecta fali de .-un salariat, bazatd pe criterii de sex,orientare sexuati, caracteristici genetice, ,ili;:;ri5n"r,t, nationata,,rJJ, crtoare, etnie, retigie,op{iune politic6, origine. sociara, n"anoicap, apartenenld ori activitate sindicald, este interzisd.(3) constituie discriminare oirlita,rcteie ii'1"-pi"r" o" 

"r.irauilr' 
j"or"oire, 

restricfie saupreferintS' ?ntemeiate pe unul "., ,.imulte dintre criiJriite men{ionate anterior, care au ca scop sauca efect neacordarea' restringerea ori inlaturarea i"t-rnorqt"rii, rotosinf"l-.., exercitirii drepturirorprevizute de legislalia muncii]consiituie oiscriminaielnoir""ta actere 9i faptere intemeiate in modaparent pe alte criterii decit cele menlionate .nt"iior,"dr, ."r" produc eiectere unei discrimindridirecte' Pentru munci egala t", oL urlolr" 
"grl, ".i"'iniur=isi orice oiscriminare bazati pe criteriurde sex cu privire la toateller"nt"i" si condiliile de remunerare.(4) Tuturor salarialilor le sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru muncd egali, dreptur la

;}i3ffi[:.T[:tl',],,31?'J,3n!l"Protectia dateror ", Jro.Lr personar precum si dreptur ra protecfie
(5) Toti salaria{ii vor 6eneficia de condi{ii de muncd adecvate activitalii desfigurate, de protectie

i"aitli;li:[:"" si sinitate in ,rn"a, pr""r- fi J.'r."p."tare a demnitilii]i a constiin{ei, riri nici
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DREPTURTLE 9t OBLIGATIILE lNsrlruTlEt itu caltrarE DE ANGAJAToR
Art' 13 Pentru buna desfigurare a activitSlii Primdria comunei cobadin, prin primarul comuneiconducitorul administraliei publice locale, ,ngri"tirr igi asuma urmitoarele drepturi:a) si stabireasci modur de organizar"-ilirn.tioi.r" , instituliei;b) sd stabileascd' prin G" pottirri -l,r' respectarei dispoziliiror regare, atribu[iirecorespunzdtoare,pentru fun.clionarii puotici gi r"irrirtii lontractuari 

;c) sE emitd dispozilii cu caricter ootigatorir'p"r,tru toate categoriile de personal sau pentru oparte a acestuia sau dispoiilii cu caiacter indi'vidu"i, 5ro tezervalegalitalii acestora;d) si exercite controiul asupra modului d; i;'detlinire a atribuliilor de serviciu gi sd monit orizezeacest fapt prin fige de evaluare individuale anuale; 
'--r"

e) si constate sivirgirea abaterilor oiscprinarg li s.a.ap.lice sancliunile corepunzdtoare, conformlegii, contracturui de munca's2 ,"gJ"runturuide ordine interioar.;
r.""ri.arfl"l'iffiil""ttd obiective'ie oe perro,r".ii"i.oividuat6, precum gi criteriite de evatuare a

inoividuSl;3;#t::: 
activitatea salariatului cu muncd la domicitiu, in condiliite stabitite prin contractut

Art. 14 Qblgaliite asumate de institulia pubticd
a) si informeze personalul asupra. condiliilor 0",,T:l-"1.Si 

.a1urya relaliilor de subordonare,coordonare gi coraborare care privesc 
lglatiire d;;r;;;i competenlere fiecdrui post;b) si asigure permanent condifiill. t"nni." siliganizatoric" ,rri"'in vedere la elaborareanormelor de munci 

^gi 
condiliile corespunzatoare de munci;

inoivioullffff:i: salaria{ilor toate drepturire ce.Jecurg din prevederite tegate gi din contractut
d) si comunice- periodic salarialilor situalia economica gi financiarS a instituliei, cu exceptia informa(iilor sensibile sau secrete, care prin divuljaie, sunt de natura sa prejudicieze activitateaunit6!ii;

e) si consulte comisia paritari constituiti in conformitate cu prevederile legale cu privire la:- stabilirea misuriror de imbunbtalire a activitdlii autoritilii pubrice;

dfllitXi:i:E'::frfi:':::XJ:*presatirea ;'"r";;";;ia a runciionariror pubrici, daci se suporta din
- deciziile susceptibile s6 afecteze substan{ial drepturile gi interesele acestora;0 si plSteascd toate contributiile si irpolii"te-a'riate in .rr"i* .", ]r""r, 9i si relind gi sdvrreze contributiire gi impozitere datorate o" 

"ntia.ii, 
in Jonoitiire regii;g) si infiinteze registrul general oe eviienti'"'.Ji"ri.iiror;i; opereze Inregistrdrire prevdzutede lege;

h) si elibereze' la cerere, toate documentele care s5 ateste calitatea de salariat a solicitantului;i) si asigut", l! limitele prevederilor l;;;";;vind. transparenla gi dreptut cetileanutui tarntormaliide interes pubJic, confidenlialitatea orteioiLuiaiacter personal atetatarialilor;
p,oresiJn"i;ri::ff:r,n:TJi';,,;:I"'" pentru participarea satarialiror ra "r,r*i de rormare

k) si elibereze un document care sd ateste activitatea desfaguratd de salariat sau fost salariatdurata activititii' salariul, vecnimea in munca, in meserie !i in specialitate, la solicitarea acestora;

"on",",1,,ii""#:,,Ti.j"T!,,?,0" "on."oi"i"l'i; ;,r";;"prevazut oeledisl,a in visoar", jui, ort"
m) sd-i propund salariatului alte locuri de muncE vqgnle in unitate, compatibile cu pregdtireaprofesionali sau, dupd caz, r, .rp".it"tea de ,rn.iltroiritd de ;;ili ie meoicina a muncii, incazul in care concedirea se oitprr" pentru motivele prevdzute la art.oi-tit.ct gi g[ din Legea

6
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evr YrvrLr d IIrue.aI qe orept ca urmare a admiterii cererii de reintegr"r" i, rr.ii; il'flil;Trl#:i:
;:r?,ffiii,"fl;#ffii3i:",?::"r?:1i,", pentru motive neintemeiJt; ;; r,"i,t, rim6nerii oerinitive a

n) sd ini(ieze, in timp ut'it gi in scopul ajungerii ra o intelegere, ?n condi{iile previzute de lege,;?$liH::;1J:?::=."9:Tl,::l?:f-J:L:nill'=.o,[,.,, p,,ii.,a' i, ..=,r in care ansajatoru,
o) s6 inregistreze demisia satariatutui;p) si lina evidenla oreloi oe .munca prestate de fiecare sarariat pi si supuna controruruiff::,'ilfl{;1"?:,i::?i:L:'Ji:H ;ri oe cat'e-;il 

';ri;it;i p?il"linoica de prezen{a, roaie
q) sd acorde- concediu' pdni la sf6rsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un ancalendaristic nu au efectuat int"glrl'.lncediur be ooirrna iacare aveau dreptur;r) si stabil:3s9l ptogt"i-,rtea concediitor astfet inc6t fieca;;#;i'sd efectueze intr-un ancatendaristic cer putin rs iir"Ir"iaioli" ou .on."oi, n"inii"rrpt.s) si garanteze in plata un t.i"riu orut runaic;;;; prevederiror regare in vigoare;t) si il despdgubeasci pe satariat i. titr+i"-i.'."rru r."rta a suterii un prejudiciu materiar saumoral din culpa anollJtorurui in iimpuiinoeptinirii"Lrigiiir., de serviciu sau in regaturi cu serviciur.Art'15 Primaiul to"n"i 5re ooribalia oe "a'aJr"e r"-cunogtinla personarurui din cadrur:ff:llilU ii'E:1?l[*$:T::m *,1*[l,Eni,, 

u#i,r si sd p,o.Lo"J"',a ad u cerea acest,i a, a
Art'16 Drepturile si oori'gatiile ;;it;-ffi;vizute in prezentu r reguramentursecompreteazi gi serntresesc cu prevederile resleri"'ntariroiii;;;;";tT l"JJrtrriroi o"l"L".a,'pr".r, 9i din jurisdicliamuncii.

lj,ilJ,,':i;niILTH,:':JLHT"':,:ffi:lJi::.?:T::1:Il:::fl,.",_de munci s-au raportu, de

D RE pru Rr LE Ir Hllir',h X rA LA RrATr Lo R

|,tt. I7 ?r,e.pturite functionarilor oublicia) dreptul la opinie
b) dreptul la tratament egal
9) dreptul de a fi informai
d) dreptul de asociere sindicald
9) dreptut Ia grevi
f). drepturile salariale 9i alte drepturi conexegl dreptul ta asigurarea uniformein) 0urata normald a timpului de lucru
ji 5[5iliffc:l'.:H"' n'-iinii-Jtrn.tie de autoritate sau demnitate pubricd
k) dreptul la un mediu sindtos la locul de muncil) dreptulta asisten[d ,"Ai""ra, p;;i;;" 9i medicamentem) dreptul la recunoagterea vechi;iiin muncd, in speciatitate gi in grad profesionaln) dreptut la pensiegiia arte oi"piriiie asigurarisociale de stat

ii lffiif';:Efi,Tilor 
ramirier-r,inlior*urui pubric,in situalia decesurui acestuia

q) 
fl:1ilii"i;r3,,l"b"tolsubit pentru prejudiciire materiare suferite din curpa autoritilii saur) desfdgurarea de activititi in sectorur pubric aiin sectorur privat

E
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.Art. 18 f7datorlrite functionarilor pubtici
a) respectarea cons[nugiefiGl@7
b) profesionatismul gi impa4iatitaiea
9) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimared) asigurarea unui serviciu public de calitatee) loialitatea fald de autoritilite gi instituliile pubticef) obligalia de a informa autoiitatea iau institulia pubricd cu privire la situalia personaldgeneratoare de acte juridice
g) interdiclii gi limitiri.in ceea ce privegte implicarea in activitatea politicih) indeplinirea atribuliilor
i) pdstrarea secreturui de stat, secreturui de serviciu 9i confidenliaritatea
il interdiclia privind acceptarea oarriitor sau a artor avantajek) utilizarea responsabili a resurseloi publicet; subordonareaierarhici
m) folosirea imaginii proprii

ll !iillr:. participirii ra achizilii, concesiondri sau inchirierio) respectarea regimuluijuridic al conflictului de interes" ii .r incompatibilit6(ilorp) activitatea pubtici
q) conduita in relaliile cu ceti[eniir) conduita in cadrul relaliilor internalionale

:l obiectivitate gi responsabititate in Larea deciziitor
$) oDllgatia respectirii regimului cu privire la sandtate gi securitate in muncd

Art.19
a) dreptu| la salarizare pentru-munca-I'lfifr
!J 9r"plr]la repaus zitnic ai saptjmanar;
c) dreptul la concediu O" oOinna 

"nrrillJ ll:plrf la egatitate de sanse si de iratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f). dreptul la securitate 9i sinitate in muncd;
g) dreptul la acces la formarea profesionata;
h) dreptul la informare giconsultare; 

-

i) dreptulde a lua oartela determinarea gi ameliorarea condiliiror de munci 9i a mediuluide muncd.
f,dreRtul la proteciie in caz O" .on."J[r"; ]rllrror oe munca 9i a mediuluide muncd,
k)_dre-ptul la negoc.iere colectivd gi individuali;
t; oreptul de a participa la acfiuni colective;
m) dreptul de a consiitui sau de a aolia la un sindicat;
n) alte drepturi prev6zute de lege t", o" contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 20
a) obligalia O" r j
figei postului; caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin conform
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederite Luprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munc.

:Rl'::,?lt pl"g, T .ei.in contiactut i nd ivid Lat de m unce io) oollgatia de fidelitate.falS de a.ngajator in executaiea atribuliilor de serviciu;e) obligatia de a respecta misuriliol .".rritate 9i sanaiate a munciiin unitate;f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

8
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g) alte obligatii previzute de lege sau de contractere cotective de munci aplicabile.

pRoc ED u 14 r.t$ll?i"'^i^'l= A c E RE Rr Lo RsAU A RE.LAMATTL.R rruorvrouer-e er-e saiailapr_on

"o,fiXi3,.[]]fi!.;'l"rffi: ;ff:ffii: 
individuare are personarurui se adreseazad primarurui, care este

", .trio[,?]::t?Jff:,ireclamatiile 
individuale ale personalului vor fi dirijate citre primar prin persoana

(3) Primarul va repartiza coresponden(a pentru solulionare compartimentelor func(ionale dincadrul aparatului de specialitate, caieva solufiona'coresponoenfa in termenele legale.(4) Reclama(iile adresate de personai, care fac boi""tri 
"";;;i; i.rearabite, vor fi dirijate decitre primar la comisia numiti in acest sens, sau ia comisia de disciptrna, care are sarcina sdcerceteze gisi anarizeze detariat toate aspectere ,"ri=.I".(5) in termen de 30 de zile Je ta iirreg[tr.r"" ."o1,i sau reclama{iei individuale a salariaturui,in baza raportului intocmit de comisie, ,"-r-a;Gt-,"; compartimentul cdruia i-a fost repartizatdsesizarea' se comunici in scris iaspunsul c6tre salariat, dro s"rnatuia primarului, respectiv apresedintelui comisiei care a efectuai cercetarea sau gerut ierarhic sau persoana care a intocmitrispunsul din cadrul compartim"ni;t;i -i;;il;J; 

* indica in mtJ Jbrigatoriu temeiur regar arsolu[iei adoptate.

aominisl?t[]ililrilHXl]j!fi" de con{inutul rdspunsului il poate contesta in instan{a decontencios

se iau tl'H:li$anonime 
iau cele in care nu sunt trecute datete de identificare ate satariatutui, nu

R E G u L r p R r vr N D f, S,'Jfl h Xt*'.l'*.,, f ru r ru s r r r u r r e
Art' 22 Normele de conduitd profesionald sunt obligatorii pentru func{ionarii publici si pentru:T,f[€,[::fl:i?;ffi31'ffilX1]Hill"#,d, ;#,m si pentru."l"L,," desrieoari temporar

*,i*oil'1111',H:?'":H.ffffi'J[:iS,":"'*ia proresionari a runclionariror pubrici si personarurui
a) supremalia Constituliei 9i a f"gii;- 

-
b) prioritatea interesului pr'nti.; 

-"''

;i ;::?::ffi3,,3?r',1,9t" 
de tratament a cetslenitor in rala autoritaliror si instituliiror pubrice;

e).impa(iatitaiea Ji'inoependen!a ;
r,; rntegritatea morald;
g) libertatea gindiriigi a exprimdrii;
h) cinstea gi corectitudinea;
i) deschiderea gi transparenla.

Afi' 24 (1) Norme generale de conduiti obligatorii pentru functionarii publici si personalulcontractual:
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- au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetilenilor, prin participarea activd
5Jfjfr,lti|offiHij:Ja transpunerea'lor in piriii.a, in scoput rearizdrii competenleror autoritaliror ei
- au obligatia de 3.a.vea un comportament profesionist, precum 9i de a asigura, in condiliile legii,transparenla admjnistrativd, pentiu...a cegtiia gi a menline incieoerei publicului in integritatea,impa(iltitatea 9i eficacitatea 

"Ltoritalito," si i'nsjiirtiiior-pubrice; !
- au obliga[ia ca' prin actele 9i faptele.16r,^siiEsp"i",constitulia, legile [arii 9i si aclioneze pentru
$ffi::r::,ifj[it" a dispoziiiilor lesale, in conrormitrt" 

", "triurliirJ crre re revin, cu respectarea

;ff:iffi,,i"?;:liTJ.X?j;nozitiiror lesale privind restranserea exercitiurui unor drepturi, datoratd
- au obligatia de a apira fn mod loial prestigiul autoritdlii sau instituliei publice in care igi desf.goa16
fliXl"'Sli,i;,[r::T,:'j:;":: 'ot'ne 

ob ta oii." 
"Li-o,.'i-r,pt "",."-poriJ'J.or." prejudicii imasinii sau

(2) Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de muncd le este interzis:a) si exprime in^public'aprecieri neconform".r r"riitrlg.r.in rugetrre;, activitatea autoritdlii sau

S:,'I'At::iiffiilfifiJfri3:iTffi,f.X1i**"l,'Jri'ioriticire siJt,,i"giiie acesteia ori cu proiectere
b) si facd aprecieri neautoti"i"'t! 

l"gqirti cu titigiire afrate in curs de sorulionare gi in careautoritatea sau institulia publici in care igioesragoari'Jctivitat"" 
"r" "Jrjiatea 

oe parte;c) si dezviluie informaliicare n, 
"r1"r"cter 

pubtic, in atte condilii d".ai';;l; prevdzute de tege;d) si dezviluie inform;liit" r' t"=-", acces in exercitarea funcliei pubrice, dac6 aceastd dezvdruireeste de naturd si atragi avantale-nlcu_venite ori ri pil;rdicieze'imJffil-r* drepturire instituliei oriale unor funclionari puSrici, pr"...ir'gi ate persoanero i tiri""sau juridice;e) si acorde asistenli sl consurtania p"oor*i.i ri.i." sau luridice in vederea promovdrii de ac(iuni
lTifl;:,Jj: 

de altd nituia irp"iiirr''taturui 
'., .rio,,ta!ii oriirJirti"i ;;;." in care isi desrdsoard

(3) Prevederile alin' (2) lit. a) -,d).se aplicd gi dTlinc,etarea raportutui de serviciu, pentru operioadd de 2 ani, dacd dispo=itiir" Jin regi speciare nu prev.d arte termene.(4) Dezviluirea informaliitor care nu au caractei pubric ,", ,."rit"iea oocumenteror care conlinasemenea informafii' la solicitaiea reprezentanlilor unei alte.auioritati ori-inliitrtii pubrice, este permisd
##i#.::,"#:1"::nducdtorului autoritalii iau lnrtltrti"i puoricJ ;; ;;;" sarariatur respectiv isi

(5) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:a) de a respecta demnitatea irn.ti"i,publice o"lnri", coreland libertatea dialogului cu promovareainteresetor autoritilii sau institulrei liuorice in ..i" isi olrrlgorra activitatea;b) de a respecta libertatea 
"pii,iiiJr-ii 

oe a nu ."'iarl'i"fluenlali de considerente personare sau depopularitate.

n91,9Jr,"'J.il?,',:15::i.i3[["!"lT,l,"rti:Xru: B;:j,;: 
trebuie s6 aibd o atitudine concirianta ei si evite

c) in relatiile cu personalul din calrut a.utoritSJii sau instituliei publice in care igi desfigoard activitatea,

i:?:T!"""'#q{Tft1';ffi;,:#,*t:li**Xl J..jni,5'',,, "il,[l,"* aibd un.o,po,i,,"nt
d) au obligalia de a nu aduce;'G;; onoarei, r"pri"ti"iii demnitalii persoaneror din cadrur autoritdlii
,'#q:ilHt'::H,iff:,ffiX:"",;i::*oari aciivitlt"", p,J"rm ei persoaneror cu care intrd in resiturd
- intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
- dezviluirea unor aspecte ate-vielii private;

10
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- formularea unor sesiziri sau plAngeri calomnioase.
e) functionarii publici trebuie sa aoopte o..atitudine impa(iali.9.i justificat6 pentru rezolvarea clard gieficienti a problemelor cetilenilor. Funclionarii proiiJi'au ooiigblia si respecte principiul egalitaliicetdtenilor in fa[a legii gi a autoritililor pubiice, prin:
'promovarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;- eliminarea oricirei forme de discriminare bazai" ;; aspecie privino na(ionalitatea, convingerilereligioase 9i politice_, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.f) functionarii publici care repreziniS autoritatea ,r, irrtitrtia publica ln caorut unor organizaliiinternationale' instituliide invd[im6nt, conferin!e, semin"r]i.!i alte activitdli cu caracter internalional auobligatia si promoveze o imaginefavorabild tarii ii auioiitalii sau institu[iei pubtice pe care o reprezintd.g) in relatiile cu reprezentanlii attor state, runtlionaritor publici le Lste intezis si exprime opiniipersonale privind aspecte nalionare sau dispute iniernalionare.
h) in deplasirile externe, funtlionarii publici rrnt ooiigriisi aibd o conduiti corespunzitoare regulilorde-protocol 9i le este interzis6 incalcaiea legilor 9i ooiieiuriror !6rii gazd6.i) funclionarii nu trebuie sd solicite ori si acclpte cad-ouri,- ."r-ricii, favoruri, invitalii sau orice altavantaj' care le sunt destinate personal, familiei, 'paiintiror, prietenilor ori persoanelor cu care au avutrela[ii de afaceri sau de naturi politici, care le'pot iiiL"nla impa(iaritl-tea in exercitarea funcliitorpublice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste func[ii.j) in procesul de luare a deciziilor, funclionariir; .fiig;G ra aclioneze conform prevederilor tegate 9isiigiexercite capacitatea de aprecierein mod rrnJ*i"iiiat gi impa(iar.k) functionarilor le este interzis s6 promiti luarea ,n"i o".i=ii-de catre autoritatea sau institulia publicd,de citre altifunc[ionari.publici, precum giindeplinirea airiouliilor in mod privilegiat.l) este intezisi folosirea de'cdtre funclionari, i. ,it" scopuri decit cele prev6zute de lege, aprerogativelor functiei delinute.

m) prin activitatea de luaie a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, deevaluare sau de participare la anchete ori acliuni oe conirol, funclionarilor le este interzisd urmdrireaobtinerii de foloase sau avantaje in interes pelsonal ori producerea de prejudicii materiale sau moralealtor persoane.
n) funclionarilor publici le este interzis sd foloseasci pozilia oficiali pe care o delin sau relaliile pe care
f;X!"'#il|jt,ff#t'15'H,l;Ltilj#1.d a;;t,;; ffiLnr. anchetere interne ori externe's",-p"nt,,
o) functionarilor le este interzis sd impuni altor angajati si se inscrie in organiza(ii sau asocia[ii,
il:ig:iX 3."rlilil3,j"""istora, 

ori si le susereze acest tucru, promi!6ndu-re acordarea unor avantaje
p) funclionarii sunt ob.ligali sd asigure,ocrotirea proprietdlii. pubrice gi private a statului gi a unitdlitoradministrativ- teritoriale, ia evite-producerea ;i.;;ri-prLjudiciu, aclion6nd in orice situalie ca unbunproprietar.
q) functionarii au obligalia sa foloseasci timpul.de..lucru, precum gi bunurile aparlin6nd autoritdlii sauinstitutiei publice numai pentru desfigurarea activit6lilor aferente funcliei publice delinute.r) functionarii trebuie si propuna 91 9a asigure, i,"tririi atribuliilor caie te revin, folosirea utild gieficienti a banilor pubrici, in conformitate cu pLr"i"rir" 6bare.s) functionarilor publici care desf6goari activitali plori.irtiJ" in interes personat sau activitili didacticele este intezis s6 foloseasca timpul de lucru'oii iogi.tl., autoritSlii sau a instituliei publice pentrurealizarea acestora,
g) orice funclionar poate achiziliona un bun..aflat in proprietatea privati a statului sau a unitililoradministrativ-teritoriale, supus vitnziuiiin condiliile legii, cu excep[ia urmitoarel or cazuri:'cdnd a luat cunogtinfa, in cursul sau ca urmare a indlplinirii atribuliilor de serviciu, despre valoarea oricalitatea bunurilor care urmeazi sd fie v6ndute; -'r-." "'r
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-:313 i::['',i?,1#'"#:'il,",ffiI'ojj"::l:j:*]:iy, l1:tn1n,=p |ea vdnzdrii bunurui respectiv;
;1T3,5,"""8:l'*#l:,""J;lx',il':,1i *l':li"i#':ffi'Tffi;iliffi1'#1,!i"il''#,y?1f1o,n",";;;ffi;":

H,'ffin[;.r:?Ll,,il"J.1*ij,1*;:l*ifi: T_?9_:9,"spunz.tor ei in cazur concesiondrii sauinchirierii unui-bun atrai-in-proffi;8";..tril; 
"n 

'oiJrir.'-:'g,H;ili::lt: .rXi*t;:i..".H;iliir:il:
teritoriale.
t) funclionarilor publici le este interzisd furnizarea informaliiror referitoare ra bunurire proprietate pubric.sau privatd a statului ori a unitdlilor aominlsii"iir-i"l'itori"r", ,rpiJ operaliuniror de vanzare,concesionare sau inchiriere, in arte condilii o".ai ."tiprevazute de rege.

A BAr E R r L E D r s c r p L,if,'JI?i 3h ill'r,, *, L E A p L r cA B r L E
Art' 25 Angajatorul 

.dispune de p.rerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit regii,sanctiunidisciplinare salarialilor taioii o" iat" ori .*!iria.a acegtialr"rJrarsit o abatere disciprina16.Abaterea disciplinard e;t9 o i"piJ i-n regatuie ;r;;;;,-activitatea desf.gurati 9i care constd intr-oactiune sau inacliune sivargita i, uinor"lie oe citre'rr[iirt, prin care 
"."rt'" 

a incircat normere regare,prezentul regulament, contiactur inJivioulr J; il,;.ar'Iroin"t" 9i dispoziliile legate ate conducitoritorierarhici.
Art' 26 (1) sanctiunile disciplinare.pe care le poate aprica angajatorur in cazur in care sarariatur":iff:ffi*:=.?,?iliJtract inoiviJ,"iob ,;;;,;i,;;;ete o abatere disciprinari sunt:

frdi[o"i ';:di"'5ffi'8.:i,';::t5:d;e[i:=ill"'r'n'itor runcriei in care s-a dispus
c) reducerea sarariuruide baza pL o iurata o" r-I ilniJ, s-roz;d) reducerea salariuluide bazi iilt.r, dupe caz,!ir'i*r"rnizaliei de conducere pe o perioad. de 1-3luni cu S-10 o/o;

e) desfacerea disciprinard a contracturui individuar de muncd.

oiscipriJ3iei"r?Tile?:eaei 
abatere Jisciplin"ta ." p*i! aptica numai o sinsura sancliune. Amenzire

Art' 27 (1) lncilcar:a c.u vinovSlie de--citre func-lionarii pubrici a indatoririror corespunzitoare funcliei
3il:L.,? qi:.'iff.'iJ'1,:n: *:'ffiiiJ:;::llnh:L:liu i,'.ffii}'ili3',a.,t"'o"l"g" f"nttit,i"

(2) constituie abaieri disciprinire urmitoarere fapte:a) intizierea sistematica in efe-ctr]aiJa tucraritor;

l, t::glt"^lta repetati in rez o rva rea r ul'rd ri I o r;c) aDsenta nemotivatd de la serviciu;

!| gresne.ctarea programutui de lucru;
e') tntervenliile sau stiruinlele pentru solu[ionarea unor cereri in afara cadrului legal;f) nerespectarea secretutui protesionrr'"au a confidenliaritalii lucririlor cu acest caracter;
rgJi [LT[::1 ::iir,?j,:::tii''g"'" 

pi".tisiurui ,rt.'iuiii''aJ'instituriei prori."'in care func[ionarur pubric
h) desfagurarea in timpulprogramului de_ lucru a unor activitili cu caracter politic;i) refuzut nemotivat de a i;de;liri"iitrtiire de serviciu;j) refuzul nemotivat oe 3 se s-u-;il'Jitrotutui oe meoicina muncii 9i expertizeror medicare ca urmarea recomandirilor formulate de medicul o" meol"in" ;;i, conform prevederiror regare;
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k) incilcarea prevederilor referitoare la 
-indatoriri gi interdiclii stabilite prin lege pentru funclionarii

fiill!i;3','jl"j::::::i:J:j?:'.',?:j:^,:^",:L." qqirtqdq; jncompatibi,itdri;
l) ?ncilcarea prevederilor rereritor'" r, in"ffiil,lli;"l;:""H.rrffi::lfi"X]ili," nu aclioneazi pentruincetarea acestora intr-un te.me, Je 15 zite .rr"no.ri.tice' de 6 

-;;i; 
intervenirii cazului deincompatibilitate;

m) incdlcarea prevederiror referitoare ra confricte de interese;

ilrfl,irffi Jffin:,'Ji: ffi,*;E':.*ij?:t" i. ".lZr" 
normative din domeniur runcliei pubrice si

,,1fr'r?,'jllrt3ff!i},ni;[;;i;;;;I'."," re poate aprica ansajatorurruncfionariror pubric sunt:
b) diminuarea drepturiror sarariare 

"u ?!9y:.pe o perioadd de p6nd ra 3 runi;c) diminuarea drepturitor satariate .u r o-r sil ;e-J;;ri"roa de p6nd ra un an de zire;d) suspendarea drepturui de prororrr" pe o perioadi de ra unu ra 3 ani;
:ll;l!T,i:j.e:?:.|;i#li,l!" p,uri.i o"'ni,ei-inie*" ;; o perioadd de pane ra un an, cu diminuarea
f) destituirea din functia puOiica.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va line seama de cauzere gi gravitatea abateriidisciplinare' imprejuririle in .ri" ,i"rrta a fost savargiia, gradur o" ,ir"r+e.9i consecinlere abaterii,comportarea senerals in timpul serviciutui; i;;;i;;;iir;: o'rofi ;ilffiTlxisten1a in antecedentereacestuia a altor sancliuni oisfiptinaret"r" n, au iost radiate,in condiliire prezentului cod Administrativ.(3) sanctiunile disciplinare se aplici in termen ol cer mult o rr,.,ii"l" data sesizdrii comisiei de
:t'.'J5liffi $r,,lllii" 

r' 
'i'iaii;"abaierii oir.ipiin"i"l-0., n, mai t6ziu ae 2 anide ra data savareirii

(a) ln cazul in care fapta funclionarului public a fost sesizatS ca abatere disciplinari gi cainfractiune' procedura 
aga]rii;;si1n{erii oi..iririnrr" l" .rrp"ndi p6n6 ra dispunerea crasdrii orirenuntirii la urmirirea penita sau'pan€ r, J.tr"i, ;;-r" instaiia ;u;J;i;;"rci dispune achitarea,renunlarea la aplicarea pedepsei, im€naL"-rpri.arii ieoepsei J., 

-ir""iirea 
procesurui penar. inrTt1ff{[?':#ffiHHtt""i:t'#'[T;S,.",l ii'.iJi,],#l se reia ei ,,n.1i,nea disciprinari se apricd

(5) Pe perioada cercetirii 
'o,ini.ti"tir., in situalia in care funclionarur pubric a cdrui faptd afost sesizati ca.. a.bateru oitt'pri'-,,e 

, po.l: infruenia cercetarea administrativd, conducitorurautoritd[iisau instituliei puuric! are obiigalia o" , iril.ice ,..esur 
""!rtri" ra documentere carepot influenra cercetar"3 r"r,' orpa ial,ae; ii;t;; 'rit"r", 

l"rporria ; runclionarurui pubric incadrul autoritalii ori instituliei prnril" oii in ."orui-'.ri!i 'siucturi 
tara'peisonJ'titrt" juridici a autoritdlii::iff:|!tj:jil?,iffi;#,i.'.;'.;; J6.in" p" intreasa o,,ria p" 

""i"lin-"ffirur pubric poate inruenla
(6) in situalia in care in cazul funclionarilor publici de conducere nu este posibiri apricareaprevederilor alin' (5)' persoana t"" .L...o-mpetenia numiriiin_fun.ti" prolJJare obligalia si dispund

ruffiff ""#$?#,,:J::ijiil:':H,l:nri. 
inti-o i,i,.r," pl,ori"a .oni,pL;;;;,;" niverurui de studii, cu

Art.Zg Aplicarea sancliunilor disciplinare(1) sancliunile disciplinare pi"tliirt" ta art. 492 arin. (3) rit. b)-f) din codur Adminisrativ nu pot fiaplicate decdt duoi cercetarea t-d;Fi1il;,':"Hirlitb si irpt;;;iea runclionarurui pubric.Audierea functionarului puoric i;J;i" consemnatd in scris, sub. sancliunea nuritilii. Refuzurfunctionarului public oe a'se pi"="ril la audieri ,"u o"'a semna o decraralie privitoare ra abaterire::?:'5,ffiJffi,,";trH,?:X:*llm;;;,;;-i.i';;o,o.",-,"rbar ei nu impieoi.a iin"r[",.",
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(2) Sanctiunea disciplinard prevSzut5 la art. 492 alin. (3) lit. f) din codut Administrativ se apticd gidirect de citre persoana care are competenla legala de numire in funclia publici, in situaliile prevSzutela art. 520 lit. b) din CodulAdministrativ.
(3) Sanc[iunea disciplinara previzuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din codut Administrativ se poate

:ffi|,itflt3::3,"^:*ii,.t?L?Jtttorul instituli"i puuri"", cu apticaiea corespunzatoare a dispoziliiror
(4) Sanctiunile disciplinare prevSzute la art. 492 atin. (3) lit b)-f) din codut Administrativ se apticide conducdtorul instituliei publiie, la propunerea comisiei de disciplini.Art'30 sancliunile disciplinare nu pot fi aplicate lunclionarilor publici dec6t dupd cercetareaprealabild a faptei sivargiti 9i dupa audie'rea frr;ii;;;;tui pu-ntic. nuoidrea runclionarutui pubtic trebuieconsemnati in scris, sub sancliunea nulitSlii. Reiuzul funclionarurui public de a se prezenta la audierisau de a semna o declaralie privitoare ta aolterite Ji..iprin"r" care i se imputd se consem neazdintr-unproces-verbal.

REG uLr REFERTT.^Sf i[EhBf Ef r*A DrscrpLrNA*o

A' Modul de sesizare si procedura disciptinara pentru functionarii publiciArt' 31 (1) Pentru analizareafaptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunilordisciplinare aplicabile.functionarilor pubiici din instituiL se constituie o'comisie oe oisciptina.(2) Din comisia de disciplina face parte .i- ,n reprezentant al organizatiei sindicalereprezentative sau, dupa caz, un reprezentani desemnat prin votur .maitritatii functionarilor publicipentru care este organizata comisia d'e disciplinr, in criul in care sinoicailr nu este reprezentativ saufunctionarii publici nu sunt organizati in sindicat.(3) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), se constituie la nivelul judelului, prin ordin alprefectului' o comisie de disciplin6 pentru analizaiea faptelor sestate L abateri disciplinare gi

3:::J,Ti::#:#'j:;;H:,:?'" a sesizirii privitoare ra iaptere 
'".i=,L ia abateri oislffinare are

(4) comisia de disciplind prevazutd la alin. (1) igi desfdgoard activitatea la sediul institulieiprefectului din jude!, respectiv din municipiut aucuregti) ' '

Art'32 Procedura administrativ-disciplinard cuprinde urmitoarele etape:a) sesizarea comisiei de disciplind;

,:l'rLT3:i:ffiil11'#lli'x!ji."ll"rese in care se pot afra membrii comisiei de disciprind, precum ei
c) procedura de cercetare administrativi.

lrt.33 (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd:
a) de citre orice persoani care se considerg yetamJil; fapta unui funclionar pubtic;b) de citre persoana care, ?n exercitarea atribuliilor, considera c5 s-a produs incilcarea de cdtre unfunctionar public a indatoririlor corespunzitoare irn"ti"i prblice pe care o deline sau/gi a normelor deconduitd profesionali gi civicd prevdzute de lege. '.-' '.--(2) sesizarea se depune la registiatura autoritilii sau instituliei publice in cadrul cdreiafunctionarul public igi desfagoaa activitatei, respectiv la registratura autoritalii ori instituliei publice lanivelul cireia este constit;ite comisia de disciplini competenta potrivit prezentei anexe ori secomunici pe adresa de pogtd electronici a acestora. sesizarea se transmite secretarului comisiei dedisciplina in termen de maiimum 3 zile lucritoare oe ra-Jata inregistrarii la registratura autoriti[ii sauinstitutiei publice.
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(3) sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplini in registrul de evidenld alcomisieide disciplini 9i se inainleazd pregedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zilelucrdtoare de la data inregistrdrii.
(4) Pregedintele comisiei de disciplind stabilegte, in maximum 3 zile lucrdtoare de la data

:l$g :"?i:::,3:Hjffiffi.se desrieo"'i p,,i'na s"jihta a comisiel Je oisciprina ji ois[une, prin

Art'34 (1) sesizarea se formuleazi in scris gitrebuie si cuprindi urmitoarele elemente:a) numele' prenumele, domiciliul/regedinla, numarui o" t"t"ron si'aores; de pogti electronicd sau,dupa caz' locul de munci 9i funclia iretlnuta ;; p;;";;a care a formutat sesizarea ori denumirea 9isediul persoanei iuridice, numarui de telefon gi ioresa de pogtd 
"l""tr*i"a ale acesteia, precum 9inumele, prenumele 9i funclia reprezentantului legaib) numele gi prenumete iunclion.*tri public i' carui fapt6 este sesizatd ca abatere disciplinarS gidenumirea autoritalii s1 l ltlllliei,f ublice in care ,."ri, igi desfdgoar6 activitatea;c) descrierea faptei care constituie obiectut_sesizarii ;il;i, siv6rgirii acesteia;d) prezentarea doveziror pe care se sprijini r"rii"ru.;--'

;roX*:t" 
de corespondenld, dacd esie arta oecdi cll prevdzuti ta tit. a);

g) semnitura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luSrii la cunogtinli de faptareclamati' dar nu mai tarziu de un an gi 6 luni de la data sdvargirii faptei sesizate ca abateredisciplinari 9i trebuie insolitd, atuncl cano drt" po.ioii oe-inscrisurile cire o suslin.(3) in .situalia in care persoana care formuleazi sesirii"i-n, .rno"gte informaliileprevizute la alin' (1) lit' b), sesizarea poate sa cuprinoa alte elemente ol-iolntificare a funclionaruluipublic ale cirui fapte sunt sesizate ca abateri oiscidrinare.'Art'35 (1) La prima gedinld a comisiei Je oisciptini pentru analizarea oricirei sesiziriadresate acesteia, membrii comiiei o" ot.ipiin;;r;rigrlii de i"prn"r" a decraraliiror pe propriaraspundere pe baza-informaliilor privind p"r"o"n" 
-.ri" 

" formuiat ,""i="r"", respectiv privindfunctionaruJ pubric a. c6rui fapta este lesizatd ca aoatere disciprinara.(2) Membrul comisiei de disciplina care re .q i1 .itr.1i" unui conflict de interese, areobligatia de a soricita suspendarea manoaiurui, in conoliiL tegii.(3) in situalia in care niciunut dintre ,*oiii'.omisiei de disciplini nu se afl6 in situatia deconflict de interese in prima gedinli a comisiei de disciprini se procedeazi ra:a) verificarea respectiriiiermenurui de depunEie a sesizarii;
b) identificarea obiectului sesiz6rii si riJrlr""limpetenlei de sotulionare;c) verificarea erementeror constitutive are i"ri#i,
(4) in situalia in care unutlmai mulli dintre-r"rorii comisiei de disciplinS se afli in situatiaunui conflict de interese verificarea se face r, prirr-i"oin1a a comisiei aL oisciptina desfagurataulterior aplicErii dispoziliilor a.rt. 12 alin. (5t si (6i 

"ii, 
jrpa caz, atin. (7) din Anexa nr.6 la OUGnr.57 12019 privind CoO u I aO m N iGljv.

. Ar'36 (1) Sesizarea se craseazd in urmitoarere situalii:a) nu a fost depusd in termenul legal;
b) nu confine elementele constituiive prevdzute de lege, sau funclionarul public nu poate fi identificatpe baza elementelor furnizate, iar acesiea nu au fost fu-rnizate, in siris, 

", ,-"r" a cererii comisiei, intermenul fixat de aceasta., care nu pori" fi mai mic de g 
=,d o" la data 

"orrni"arii 
solicitarii;c) privegte acelagi funclionar puotic fi aceeagi fapta savargitd in aceleagi circumstanle pentru care s-a desfigurat procedura administrativ-oisciplinara ;l;il;Jfus apticarea unei sancliuni disciptinare sauclasarea sesiz6rii;
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d) in term
previzute
functionarul
aceasti
e) la data

comunici
a formulat

a comisiei
persoanei
semnatd de

(2
acestea se

desfigurdrii
a fost sesi

disciplinare
(2)

a) audierea
ca abatere

disciplin6,
de control,
prezenta
fapti a fost

(4)
participa la
avocat sau

Art.
solicita
public a cd

n de 4 luni de la data i.""1."t1 raportului de serviciu al funclionarului public in condiliileart' 516 lit' b)' c) si e) din oUG ni.sztzotg privind CoJrr ,onrinistrativ, in masura in carepublic a cirui faptd a fost cercetati nu.. rebob6ndegta cilitatea de funclionar public inradi in cadrul aceleiagi autoritdli sau institulii publice;'

din(1)

;?X3[3'rfr;il1? ar iunclionarurtii puoric ?n condiliire previzute ta art. s1z atin.
n situatiile prev6zute la alin. (1) comisia de disciprind intocmegte un raport care se':[j.ot't al cdrei act administraiiv s-a constituit comisia Je oisciptina 9i persoanei care

17 (1) in situa[ia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competenld
l,:Tlli ;.:::f":,"T,fl1?"::::=*:::1,,f ti1;-ii,.,piina competente si comunicda ro rm u r at sesiz a re_a o ecri n a iea ;; fi;d;;l ff HIJ i[ ":J ["J:T#-::J#:;

;:gT::1,.::?,311i,T"J:,1:i.^:T!:iq; qii.iqrifi,,nffi; ei de secretarur acesteia
,?i::E,"d 

mai murte sesiziri ";;;"r;;i;*;',#:";;#ff:":::lr:,:J?Lj:i:i::"rH,l
38(1)Pentrusesizdrileciroranulesuntaplicabileprevederile@
ra nr'6 la oUG nr'57t2019, comisia oe'oisciprini l^."p" procedura de cercetare

jintele comisiei de.disciplind stabilegte, in maximum 3 zile lucritoare, data gi locultrmdtoarei gedinle 9i dispune .onro*'o. membrilor, a funclionarului public a cdrui faptd1Ji:::, 9i a persoanei care a formutat sesizarea.
39 (1)Proceduia de cercetare administrat,.rj 

"rt-"-olligatorie 
pentru aplicarea sancliunilorevdzute ta.art. 492 atin. (3) tit. b)-0 Oin dUC nr.57t2019.

cedura de cercetare administrativi constd in:

ffiffir:":j,::'Tj::;::'11T::.'j,Tq:rrurui pubric a cdrui rapt6 a rost sesizatirsciptinard, a artor oersoane care pot "f;;ii;;;"ji,"# Ir,i#"l:' .J,rffi:"r::t:::Tllbrului/membrilor comisiei de diGlT; ori a persoaneror din caorur compartimenturui dennati sd efectueze cercetarea administrativd;

parcursul desf5guririi procedurii de cercetare administrativi, gedinlele comisiei de'll,nffi tgr"i?J[Ili"::.'""fl 
:::9t':Tl1t;#;Ji,;,iincad,urcomparrimenturuirmnati sd efectueze cercetarea administrativi. in condiliirJ',o|#:[:TTI;i'liilsunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris ai iunclionarului public a cdruiati ca abatere disciplinard

iffiJls'#|iyj '"""?5:fi.ul,1,::li?lllylg!ric a cdrui raptd a rost sesizata pot

:i['lJ'iill ff :?ri:li' ::: r.i 11,' i.tli" i,.ffi ;;;i,U,:"Hff iX l"j
ii, 

*3:;,"1f 
X'.'r',1?s:y'::1f:"::'-T:*il ;!il, o..iqa JJ=-i,l Jlft,ii,"'lJi,il

ll; 
"fi 

ilil'lX i: #:i : i I : n::f *!,^1nr fi 
'=J#!:,,rn 

;?, H,.,Jffi J"::= p o ate
fr :':'*i:"::ji;'.1'Ti,,::j,j""i:lt'jl:F,iilrila"ii'.i.i,,,',";r?Xii'Xi3t#?L:

lllfl 
, 

f ; x, g,:3: E g^,.:t,j "*" * ", 
p',.'i, # ;;IiiiH'"" : ffi i;r? :: :';T,ffi :, precum gi documentere care au stat ra baz.ai.i".riirii'rrp"rturui.

sau/gi a
control,
b) admini probelor propuse de pirli, precum sr, daca este cazul, a celor solicitate de comisia de
c) cazului.

(3)

faptei, dupd IJ,TJ:,:,'ff Hni?T"':,fl:'::**1gijls:,iiilJiii1t,?":,ii:ll;i:,;"[1i;ffi i;lg:fo;ii,1:,:ii,.:..-":*.^1,-"jur autoiitariidl.rt,trr,"i ,ffi,,tXl:f#J,il:IJcercetarea
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(2)

disclplina;
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Sediul Primdriei: Str. primiverii, Nr. 2, Cod pogtal 907065
Email : primaria@primariacobadin, ro

(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligalia, inainte de a
ffi:E ffi[".tfl?,il,T|'ft:::];1i, oL ' depune o Jeciarati" p" piopiia iispunoe,; ia nu se ana in

(3) se consideri conflict de interese gi situalia. i1 cale persoana desemnatd din cadrulcompartimentului de control sd efectueze cercetar". 
".irinistrativa'intr-l'anumitd cauzda sesizatcomisia de disciplini cu privire la fapte r"rBlie-." abateri ;ilpi;;"; are funclionarurui pubricrespectiv' in acest c?2, persoana/ p"r.orn"t" 9il Tqlul compartimentului de controldesemnata/desemnate sa oeitagolt" cercetarea administrativa estelsuit ootigata/obrigate sd seabtini de la desf5gurar"" ptotJJurii gi ra .ori.it" ln scris gi motivat inrocuirea sa/ror in cauzarespectivi.

(4) in situalia prevdzuti la alin. (1), comisia de disciplina intocmegte un proces-verbar carecuprinde:
a) numSrul de inregistrare al sesizSrii pentru care se soliciti efectuarea cercetSrii administrative;

fl ,#ili :i,'J i:"[Tr?:,:iiiT5,=i,.U ; ;'; ;'i'J"'i="'u" si,,," r" ei pre n um ere persoa nei
c) membrul/membrii comisiei- Je- oiscipiina desemnav 

.desemnali pentru efectuarea cercetdriiadministrative' respectiv comfartimentut o" .ontroi oin"rrtolt.p3 ori insiitulia pubrici in cadrur cdreiafunctionarul public a carui raita 
".t"tf sesizatd .. .o.t"ru.disciprinara igi desfdgura activitatea ra datasdvdrgirii faptei, care urmeazd a efectua cercetarea administrativa;d) limitele de comoetenta staoirit" pltt, efectuaiea cercetarii administrative in condiliire prevdzute ralit. c);

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinz6nd rezultatele activitSlii de cercetaretiT[l':l*tivi' precum gi a documenteior care au stat ta baza intocmirii raportutui;
g) semnitura pregedintelui gia celorlal(i membriai comisiei, precum gi a secretarului acesteia.Art'41 (1) ln situilia in care, oin raportut in"int"t oe catre mertruymembrii comisiei dedisciplini desemnauo"t"rn"ti ,Ji, etectuarea ceicetarii administrative, respectiv de cdtrecompartimentul de control din'auioritatea o,ri..institutia puuica in caorur'.a*r"i. funclionarul pubric acirui fapti a fost 

-sesizatd 
t" 

"u"t.i" oisciptinaiJ-i9i iesragrra 
".tiriirt"l' 1. data s6v6rgirii faptei,comisia de disciolini nu se poate pro-nunla gi considera" n"c"raiJ-ti"'riri.rrea unor fapte sauimprejuriri' aceasta poate efectua cercetdri 

"drinirti.iiie suptimentare in termen de maximum 10 zirelucritoare
(2) ln acest caz' in termenul 

{:-r:..ut la alin. (1),.comisia de disciplinS intocmegte un raport;::: iltr#,!.,T"=lr'ffi" 
activitilii de cercetare administ,rtire, p,".r, ;i;;;rr"ntere care au stat ra

Art'42 Lucririle fiecdrei gedinle a comisiei de disciplini se consemneaz. intr-un proces_verbal semnat de pregedintele 9io6 ceirirli ,"rorili llmisiei de disciprini, precum 9i de secretaruracesteia.
Art'43 convocarea membrilor.comisiei de disciprina sau a membrului/membrilor comisiei dedisciplini desemnav. oesemnali p"niir'"r".tuarea Llr."uii ,d.ministrative, respectiv a persoaneror dincadrul compartimentului de ";;ili';n autoritatea ori institulia pubrici care efectueazi cercetarea

;Hff,liill..*,"',3::,::[.??JHi;Si,ifliJ.l"i"i,, 
'"o,i,i,i"i 

oe Jisciprina, r" ,orLii,,",
Att'44 (1) convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in falacomisiei de disciplina sau in fala memorutuilr"ruriror'Iomisiei g" olJ'pii,..ia desemnav desemnalipentru efectuarea cercetirii aoministiatir", i"rp".iir'-. i"r.o"neror din iaorur compartimenturui decontrol din autoritatea 

.ori institulia pruri.a care efectu"r=!'."r."tarea administrativd se face de cdtrepregedintete comisiei de disciptina, tiin citalie.

1.7














































