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DISPOZITIE
privind modificare si completarea Regulamentului Intern al Primériei comunei Cobadin, judetul Constanta

Avdnd in vedere:
» Raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr.3971/16.03.2023:

» Prevederile HOTARARII nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, cap.VIl al Anexei 1 STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025 VIi. Interdictii dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage);

#» ORDINUL nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulyi intern managerial al entitatilor publice, PS-01.03
Monitorizarea situatiilor de pantouflage;

> Dispozitiile Legii nr.53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii, Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionals in administratia publics, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces |a
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare; HG nr. 833/2007 privind normele de organizare s
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si completirile ulterioare; HG nr. 1344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu modificdrile si completdrile ulterioare; OG nr. 27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile ulterioare; Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
sdnatatea in muncd, cu modificarile si completdrileulterioare; HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

# In conformitate cu dispozitiile art. 5, art. 75 art. 84, art. 95, alin. (2), art. 96 art. 98, art. 151, art. 154, art, 155, alin.(1) lit.e),

art.196 alin.(1) lit.b), art. 198, alin. (1-2), art. 199, alin. (1-2), art. 240, alin. (1-2), art. 243, alin. (1}, lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

> Tindnd seama de prevederile art. 7, alin. (2) din Noul Cod Civil; art. 36, coroborat cu dispozitiile art. 43, alin. (4) din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;
art. 120-121 din Constitutia Romaniei, republicata, art. 20-21 din Legea cadru a descentralizirii nr. 195/2006:;

> Luénd in considerare dispozitiile Legii nr.199/17.11.1997 pentry ratificarea Cartei Europene a autonomiei locale, adoptats |a
Strasbourg la 15 octombrie 198s;

PRIMARUL COMUNEI COBADIN, JUDETUL CONSTANTA
DISPUNE:

Art.1 Tncepand cu data prezentei, se aproba modificare si completarea CAPITOLULU) Xl pct.ll al Regulamentu/ Intern al
Primariei comunej Cobadin, judetul Constanta, conform anexei parte integranta din prezents dispozitie.

publicarii pe site-ul institutiei www.primariacobadin.ro.

Art. 3 Cuducereala indeplinire a prezentei dispozitii se obligd Compartimentul Resurse Umane.

Art.4 Incepand cu data prezentei, orice alta dispozitie contrara isi Inceteaza aplicabilitates,

Art.5 Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul Secretarului General al Comunej, in termenul
prevdzut de lege — Primarului Comunei Cobadin, jud. Constanta, Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, Institutiei Prefectuluj — Judetul Constanta i se aduce la cunostinta public (pentru dispozitiile cu
caracter normativ), prin publicarea Pe pagina de internet la adresa: Www.primariacobadin.ro, sectiunea “Monitorul Oficial

Local - subeticheta — Dispozitiile autoritatii executive s subeticheta — Documente si informatii financiare”,

ne_139 4 1€ 0%,

CONTRASEMNEAZA
Secretar general a
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REGULAMENTUL INTERN
al Primiriei comunei Cobadin, judetul Constanta

Prezentul Regulament Intern stabileste normele de conduita profesional precum si dispozitii
referitoare la organizarea $i disciplina muncii, care se aplica tuturor salariatilor functionari publici sau
celor care au contract individual de munca, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte

normative:

» OUG nr. 57/2019 privind Codu/ Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare:

> Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care Semnaleaza incalcari ale legii;

> Legea nr. 53/2003 - Codu/ Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :

> Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 544/2001 privind liberul acces |a informatiile de interes public, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

> Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
$i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

> Hotédrarea Guvernului Romaniei nr. 833/2007 Privind normele de organizare s;i functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare

> Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1344/2007 Privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ordonanta Guvernuluj nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare:;

> Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile Si
completarileulterioare:

> Hotadrarea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii securitatii $i sanatati in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.
> Prevederile HOTARARII nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, cap.VIl al Anexei 1 STRATEGIA NATIONALA
ANTICORUPTIE 2021-2025 VII. Interdicti dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice
(pantouflage):;
> ORDINUL nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, PS-01.03 Monitorizarea situatiilor de pantouflage;

Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea si
disciplina muncii, emise de Primar si prin alte reglementari interne.

Mediul de Iucru contribuie n mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale, dar si la imaginea
institutiei. De aceea, toti angajatii au obligatia permanenta de a pastra curatenia si ordinea |a locyl de

Primaria comunei Cobadin, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public, angajatii sai
intrdnd n contact cu cetatenii, pe care trebuie si-j trateze cu respect. Prin comportamentul pe care
are fata de cetateni, fiecare angajat trebuie s& contribuie intr-un mod hotarator la consolidarea imaginii
institutiei.

Calitatea serviciilor publice, reprezinta obiectivul primordial ai institutiei. Indiferent de structura
at;

organizatorica in care actioneaza, fiecare angajat are un aport important Ia performantele de ansambiu
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ale institutiei. Fiecare angajat trebuie sa-si indeplineasca sarcinile In conformitate cu standardele de
calitate.

Conducerea institutiei este cea dintai raspunzatoare de calitatea muncii angajatilor pe care ii
coordoneaza si controleaza.

PRINCIPIl GENERALE

Activitatea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin se intemeiaza pe
urmatoarele principii:
a) Principiul legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;
b) Principiul transparentei si liberului acces |a informatiile de interes public;
¢) Principiul eficiente:
d) Principiul responsabilitatii:
e) Principiul profesionalizrii:
f) Principiul orientarii catre cetatean.

CAPITOLUL |
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1 Regulamentul Intern- denumit in continuare ‘regulament” - are ca scop aducerea la
Ccunostinta intregului personal angajat al Primariei comunei Cobadin a drepturilor si obligatiilor ce ji
revin in vederea asigurarii disciplinei in munca, precum si stabilirea activitatilor si operatiunilor tehnice
si administrative P€ care urmeaza sa le desfasoare.

Art. 3 Persoanele care lucreaza temporar in cadrul institutiei, ca detasati, colaboratori sau
studenti (care fac practics in institutie), sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice
locurilor de munca in care isi desfasoara activitatea.

Art.4 Toate compartimentele din cadrul Primariei comunei Cobadin, stabilite conform
organigramei aprobate prin Hotarare a Consiliului Local Cobadini, ce se subordoneaza direct
primarului, viceprimarului, secretarului general si sefilor de compartimente/birouri/servicii. isi
desfasoara activitatea in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si al prezentului
regulament, aprobat prin dispozitia primarului.

Art. 5 Cunoasterea prevederilor requlamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal mentionate anterior, prin afisarea pe saitul institutiei www.primariacobadin. ro

CAPITOLUL I ) )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA

IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 6 (1) Primaria comunei Cobadin, prin persoana responsabila cu securitatea si sanatatea
salariatilor/societate care raspunde de acest serviciu, este obligata sa ia toate masurile in vederea

Tmbolnavirilor profesionale.
(2) Obligatiile angajatorului sunt:
a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna masuri in
vederea prevenirii accidentelor si Imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de munca:
2
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b) angajatorul are obligatia s& asigure Permanent conditii tehnico-organizatorice $i echipament de
protectie in conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor;

C) angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii securitatii si sanatatii salariatilor:

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca survenite
in timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;

e) refuzul de a lucra al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a cerintelor minime
legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, inclusiv a echipamentului de protectie,
fara pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi materiale Si/sau umane, ori care ar
periclita securitatea salariatilor, conform prevederilor legale, nu d3 dreptul angajatorului s3 aplice celui
in cauza sanctiuni disciplinare si/sau pecuniare, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a obligatiilor
de serviciu;

f) s& stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de

munca si factorilor de risc de |a locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor:

g) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor de incendiu, a
planurilor de evacuare in caz de pericol iminent $i va instrui personalul asupra modului cum se

h) s& ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, carti,

) s& asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea pPersonalului cu atributii in domeniul
protectiei muncii;

J) asigurarea $i controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de
munca, a masurilor tehnice, sanitare $i organizatorice din domeniul protectiei muncii:

k) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

) intocmirea unei evidente a locurilor de munca Cu conditii deosebite: vatamaétoare, grele, periculoase,

al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;
n) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii;
0) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de protectie.
Art. 7 (1) Angajatii au obligatia s& cunoasca normele specifice locului de munca, de securitate

munca, prin intermediul responsabililor cu atributii $i In domeniul protectiei muncii, prin urmatoarele

a) Instructajul introductiv-general - se face urmatoarelor categorii de persoane:

- noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual:
- celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii;
- studentilor aflati in practica profesionala.

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei, riscurile pentru
securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelyl
unitatii, in general.

In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, Tn principal, urmatoarele probleme:

- legislatia de securitate $i sénéatate in munca:
- consecintele posibile ale necunoasterii i nerespectarii legislatiei de securitate $i sanatate in munca:
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- riscurile de accidentare $i imbolnavire profesionala specifice unitatii;
- masuri la nivelul unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor $i evacuarea
lucratorilor,

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie s3 fie in conformitate cu tematica aprobata de
catre angajator. Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea Tnsusirii cunostintelor pe
baza de teste. Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

b) Instructajul Ia locul de muncs - se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful

de munca la altul in cadrul institutiei.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul
care si-a asumat atributile din domeniul securitatii si sanatati in munca/lucratorul desemnat si
aprobate de catre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueazs instruirea.

Instruirea la locul de muncs va cuprinde cel putin urmatoarele:

- informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau
postului de lucru;
- prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru:
- masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum $i n cazul pericolului grav si iminent;
- prevederi ale reglementarilor de securitate $i sanatate in munca privind activitati specifice ale locului
de munca si/sau postului de lucru;
- demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii
practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii,

¢) Instruirea periodicd - se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si

actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca.
Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi
stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult
12 luni.

Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueazi instruirea
$i prin sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat, care vor semna figele de instruire ale lucratorilor,
confirménd astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu $i cu demonstratii practice. Instruirea
pericdica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-a asumat atributiile
din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat si aprobate de catre angajator, care
vor fi pastrate la persoana care efectueazs instruirea.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) s&-si insuseasca si &a respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) s& utilizeze corect echipamentele tehnice:

C) sa desfasoare activitatile in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

d) aducerea de indata Ia cunostintd conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau alt3 situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionals;
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e) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de el sau de alti angajati;

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a
fost acordat:

g) sa coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii $i sanatatii in munca,
In vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare;

h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art. 8 (1) Este interzis angatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat $i inscriptionate ca atare,
stabilite de conducerea institutiei.

Art. 9 Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, ludnd masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului fnconjurator. Fiecare angajat trebuie s3
beneficieze de Supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin medicii de
medicina a muncii.

Art.10 Orice eveniment inregistrat — accident, boala profesionala, incident periculos, trebuie
comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta
asiguratorului — in cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporard de muncs, invaliditate sau
deces, organelor de urmarire penala.

CAPITOLUL Ili
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
®I AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12 (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil principiul egalitatii de
tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual angajat si principiul consensualitatii si
a bunei credinte.

(2) Orice discriminare directs sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa,

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau

de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare,

(4) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egal pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum $i dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(5) Toti salariatii vor beneficia de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, securitate $i sanatate Tn muncs, precum si de respectare a demnitatii si a constiintei, fara nici
o discriminare,

CAPITOLUL IV
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DREPTURILE $I OBLIGATIILE INSTITUTIEI IN CALITATE DE ANGAJATOR

Art. 13 Pentru buna desfasurare a activitatii Primaria comunei Cobadin, prin primarul comunei
conducatorul administratiei publice locale, angajatorul isi asuma urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca modul de organizare si functionare a institutiei;

b) s& stabileascs, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile
corespunzatoare pentru functionarii publici si salariatii contractuali;

C) sa emit3 dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru o
parte a acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub rezerva legalitatii acestora:

d) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a atributiilor de serviciu si sa monitorizeze
acest fapt prin fise de evaluare individuale anuale:

e) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare i s& aplice sanctiunile corepunzatoare, conform
legii, contractului de munca Sau regulamentului de ordine interioara;

f) s& stabileasca obiectivele de performants individual&, precum $i criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

g) sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca.

Art. 14 Obligatiile asumate de institutia publica

a) sa informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra relatiilor de subordonare,
coordonare si colaborare care privesc relatiile de munca $i competentele fiecarui post;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncj si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul
individual de munca:

d) sa& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei, cu exceptia inf

ormatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii;

€) sa consulte comisia paritara constituita in conformitate Cu prevederile legale cu privire la:
- stabilirea m&surilor de imbunatatire a activitatii autoritatii publice;
- stabilirea oric&ror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, dacs se suporta din
fonduri bugetare costurile acestora;
- deciziile susceptibile s& afecteze substantial drepturile sl interesele acestora:

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s& refina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidents a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului;

i) s& asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetateanului la
informatii de interes public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) s& asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare
profesionald pe domenii de activitate;

) s& emita dispozitia de concediere, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, de la data
constatarii cauzej concedierii;

m) s&-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii, Tn
cazul in care concedirea se dispune pentru motivele prevazute la art.61 lit.c) si d) din Legea
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e

hotararii judecétoresti de reintegrare;

n) sa initieze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, n conditiile prevazute de lege,
consultarii cu reprezentantii salariatilor sau cy comisia paritara in cazul in care angajatorul
intentioneaza sa efectueze concedieri colective;

0) sa Inregistreze demisia salariatului;

p) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat $i s& supuna controlului
inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cate ori este solicitat, prin condica de prezenta, foaie
colectiva de prezenta, state de plata.

q) sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul;

r) sa stabileascs Programarea concediilor astfel ncat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

S) s& garanteze in plata un salariu brut lunar conform prevederilor legale in vigoare;

t) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului n timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 17 Drepturile functionarilor publici

a) dreptul Ia opinie

b) dreptul la tratament egal

C) dreptul de a fi informat

d) dreptul de asociere sindicala

e) dreptul la greva

f) drepturile salariale si alte drepturi conexe

g) dreptul la asigurarea uniformei

h) durata normals a timpului de lucru

) dreptul de a fi ales say numit intr-o functie de autoritate sau demnitate public

J) dreptul la concediu '

k) dreptul la un mediu sanatos la locul de muncs

) dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente

m) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate $i In grad profesional

n) dreptul la pensie $i la alte drepturi de asigurari sociale de stat

0) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

p) dreptul la protectia legii

q) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice

r) desfasurarea de activitati in sectorul public $i In sectorul privat
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Art. 18 Indatoririle_functionarilor publici
a) respectarea Constitutiei si a legilor
b) profesionalismul i impartialitatea
C) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
d) asigurarea unui serviciu public de calitate
e) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
f) obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice
g) interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
h) indeplinirea atributiilor
i) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
J) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
k) utilizarea responsabila a resurselor publice
) subordonarea ierarhica
m) folosirea imaginii proprii
n) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
0) respectarea regimului juridic al conflictului de interese $i al incompatibilitatilor
p) activitatea publica
q) conduita in relatiile cu cetatenii
r) conduita in cadrul relatiilor internationale
s) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
$) obligatia respectarii regimului cu privire la sinatate si securitate Tn munca

Art.19 Drepturile salariatilor angajati pe bazd de contract individual de munca
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional3;
h) dreptul la informare $i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala:
I) dreptul de a participa la actiuni colective:
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

Art. 20 Obligatiile salariatilor angajati pe baza de contract individual de muncéa
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupéa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului:
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse n regulamentul intern, Tn contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca:
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 21 (1) Cererile sau reclamaiile individuale ale personalului se adreseazaa primarului, care este
obligat sa r[spunda in scris petentului.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre primar prin persoana
cu atributii de registratura .

(3) Primarul va repartiza corespondenta pentru solutionare compartimentelor functionale din
cadrul aparatului de specialitate, care va solutiona corespondenta in termenele legale.

(4) Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetarii prealabile, vor fi dirijate de
catre primar la comisia numits in acest sens, sau la comisia de disciplina, care are sarcina sa
cerceteze si s& analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(5) In termen de 30 de zile de Ia inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului,
in baza raportului intocmit de comisie, sau de catre compartimentul caruia j-a fost repartizats
sesizarea, se comunica in scris raspunsul catre salariat, sub semnatura primarului, respectiv a
presedintelui comisiei care a efectuat cercetarea sauy seful ierarhic sau persoana care a intocmit
raspunsul din cadrul compartimentului . In raspuns se va indica Tn mod obligatoriu temeiul legal al
solutiei adoptate.

(6) Persoana nemultumita de continutul raspunsului il poate contesta in instanta decontencios
administrative in termenul legal.

(7) Petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu
se iau in considerare.

CAPITOLUL vII .
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Art. 22 Normele de conduits profesionald sunt obligatorii pentru functionarii publici si pentru
persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele care desfasoara temporar
0 activitate in cadrul Primariei comunei Cobadin.,

Art. 23 Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din primarie, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii;
b) prioritatea interesului public;
C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
d) profesionalismul:
e) impartialitatea si independenta;
f) integritatea morala;
g) libertatea gandirii i a exprimarii;
h) cinstea si corectitudinea;
i) deschiderea si transparenta.
Art. 24 (1) Norme generale de conduits obligatorii pentru functionarii publici si personalul
contractual;
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- au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si
ale institutiilor publice;
- au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice:
- au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constitutia, legile tarii §i sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale:
- trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor publice detinute;
- au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normative sau individual;
b) s& facd aprecieri neautorizate n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

a_s

C) sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacs aceasta dezvaluire
este de natura s3 atraga avantaje necuvenite orj s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultants persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturs Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care Isi desfasoars
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacj dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care salariatul respectiv isi
desfasoaraactivitatea.

(5) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Isi desfasoar activitatea:

b) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se |3sa influentati de considerente personale sau de
popularitate.

In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aiba o atitudine conciliants si sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
¢) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatji
sau institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura
in exercitarea functiei publice, prin:
- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
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- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

e) functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara Si
eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

‘Promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

f) functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica Tn cadrul unor organizatii
internationale, institutiide invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imaginefavorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
g) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s& exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

h) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol i le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

i) functionarii nu trebuie s& solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, p&rintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

J) in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat s$i impartial.

k) functionarilor le este interzis s promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica,
de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

) este interzisad folosirea de catre functionari, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor le este interzisa urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

n) functionarilor publici le este interzis s foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru
a determina luarea unei anumite masuri.

0) functionarilor le este interzis s impund altor angajati s& se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori s3 le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sauprofesionale,

p) functionarii sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului $i a unitatilor
administrativ- teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bunproprietar.

q) functionarii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

r) functionarii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea util3 si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

s) functionarilor publici care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice
le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

$) orice functionar poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, Supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

‘cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza s3 fie vandute;
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‘cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
-cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitile prevazute Ia litera $) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privats a statului sau a unitatilor administratiy-
teritoriale.

t) functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare |a bunurile proprietate publica
sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriate, Supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL vl
ABATERILE DISCIPLINARE S SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 25 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Abaterea disciplinara este o fapta Tn legatura cu munca, activitatea desfasurata $i care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
prezentul regulament, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

a) avertismentul scris:
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durats Ce nu poate depasi 60 de zile:
C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:
d) reducerea salariului de baza si/sau, dups caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioads de 1-3
luni cu 5-10 %;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurad sanctiune. Amenzile
disciplinare sunt interzise.

Art. 27 (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesional3 $i civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abater; disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematics in efectuarea lucrarilor;
b )neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
C) absenta nemotivata de Ia serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cy acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
Isi desfasoars activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
J) refuzul nemotivat de a se Supune controlului de medicina muncii $i expertizelor medicale ca urmare
arecomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
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k) ncdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese $i incompatibilitati;
) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.28 (1) Sanctiuni disciplinare pe care le poate aplica angajatorul functionarilor public sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% Pe o perioada de pana la 3 luni:
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% Pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o periocada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioads de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului:

f) destituirea din functia publica.

renuntarii la urmarirea penalad sau pana la data la care instanta judecatoreascs dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau Incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia $i sanctiunea disciplinara se aplica
in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(5) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz,de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritaii
ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durat pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

(6) In situatia Tn care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibil3 aplicarea
prevederilor alin. (5), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii , CU
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.29 Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul Adminisrativ nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptej savarsite si dupad audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnats in scris, sub sanctiunea nulitati. Refuzul
functionarului public de a Se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care | se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal $i nu Tmpiedica finalizarea

cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.
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(2) Sanctiunea disciplinar prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul Administrativ se aplica si
direct de catre persoana care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute
la art. 520 lit. b) din Codul Administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul Administrativ se poate
aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
alin. (1) din Codul Administrativ.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul Administrativ se aplica
de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.30 Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici decat dupad cercetarea
prealabila a faptei savarsita si dupéa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneazs intr-un
proces-verbal.

CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru functionarii publici

Art. 31 (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunilor
disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie o comisie de disciplina.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale

functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se constituie la nivelul judetului, prin ordin al
prefectului, o comisie de disciplind pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si
propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale
secretarilor generali ai comunelor.

(4) Comisia de disciplina prevazuta la alin. (1) fsi desfagoara activitatea la sediul institutiei
prefectului din judet, respectiv din municipiul Bucuresti.

Art.32 Procedura administrativ-disciplinar cuprinde urmatoarele etape:
a) sesizarea comisiei de discipling;
b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de discipling, precum si
verificarea admisibilitatii sesizarii;
C) procedura de cercetare administrativa.

Art.33 (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:
a) de cétre orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui functionar public;
b) de catre persoana care, In exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs incélcarea de catre un
functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor de
conduita profesionala si civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia
functionarul public isi desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice |a
nivelul careia este constituity comisia de disciplind competenta potrivit prezentei anexe ori se
comunica pe adresa de posta electronica a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de
disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la registratura autoritatii sau
institutiei publice.
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(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina in registrul de evidenta al
comisiei de disciplina si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplina n termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucrétoare de la data
primirii sesizarii, data la care se desfasoara prima sedinta a comisiei de disciplina si dispune, prin
adresa, convocarea membrilor.

Art.34 (1) Sesizarea se formuleaza in scris $i trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posts electronica sau,
dupé caz, locul de muncs si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea Si

numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptéd este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea autorittii sau a institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea:

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii si data savarsirii acesteia:

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a)
f) data;

g) semnéatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luarii |a cunostinta de fapta
reclamata, dar nu mai tarziu de un an $i 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie Tnsotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate s cuprinda alte elemente de identificare a functionarului
public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art.35 (1) La prima sedinta a comisiei de disciplind pentru analizarea oricarei sesizari
adresate acesteia, membrii comisiei de disciplinad au obligatia de depunere a declaratiilor pe propria
réspundere pe baza informatiilor privind persoana care a formulat sesizarea, respectiv privind
functionarul public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara.

(2) Membrul comisiei de disciplind care se afla in situatia unui conflict de interese, are
obligatia de a solicita suspendarea mandatului, in conditiile legii.

(3) In situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplina nu se afla in situatia de
conflict de interese in prima sedinta a comisiei de disciplina se procedeazi la:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare:

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

4) In situatia in care unul/mai multi dintre membrii comisiei de disciplina se afla in situatia
unui conflict de interese verificarea se face la prima sedintd a comisiei de disciplina desfasurata
ulterior aplicarii dispozitiilor art. 12 alin. (5) si (6) ori, dupa caz, alin. (7) din Anexa nr.6 la OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.36 (1) Sesizarea se claseaza in urmatoarele situatii:

a) nu a fost depusa in termenul legal;

b) nu contine elementele constitutive prevazute de lege, sau functionarul public nu poate fi identificat
pe baza elementelor furnizate, iar acestea nu au fost furnizate, in scris, ca urmare a cererii comisiei, in
termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la data comunicarii solicitarii;

C) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-
a desfasurat procedura administrativ-disciplinara si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau
clasarea sesizarii:
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d) in termen de 4 luni de la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile
prevazute la art. 516 lit. b), ¢) si e) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, in masura in care
functionarul public a carui fapta a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de functionar public in
aceasta perioada in cadrul aceleiagi autoritati sau institutii publice;

e) la data ncetérii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile prevazute |a art. 517 alin,
(1) si (3) si art. 520 din QUG nr.57/2019.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) comisia de disciplina intocmeste un raport care se
comunica persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina si persoanei care
a formulat sesizarea.

Art.37 (1) In situatia In care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competenta
a comisiei de disciplina, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente $i comunica
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresa
semnat& de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplin&, precum si de secretarul acesteia.

(2) Daca existd mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public,
acestea se conexeaza.

Art.38 (1) Pentru sesizarile carora nu le sunt aplicabile prevederile art. 29 si ale art. 30 alin.
(1) din Anexa nr.6 la OUG nr.57/2019, comisia de disciplind Tncepe procedura de cercetare
administrativa.

(2) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucratoare, data si locul
desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a carui fapta
a fost sesizata, precum $i a persoanei care a formulat sesizarea.

Art.39 (1)Procedura de cercetare administrativa este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute Ia art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din QUG nr.57/2019.
(2) Procedura de cercetare administrativa consts in:
a) audierea persoanei care 3 formulat sesizarea $i a functionarului public a carui fapta a fost sesizats

control, desemnati sa efectueze cercetarea administrativa:

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia de
discipling;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul desfasurarii procedurii de cercetare administrativa, sedintele comisiei de
disciplina, respectiv sedintele membrilor comisiei de disciplin&/persoanelor din cadrul compartimentului
de control, desemnati sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute la art. 33 din
prezenta anexa, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui
fapta a fost sesizats ca abatere disciplinara.

(4) Rersoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizats pot
participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un
avocat sau de un reprezentant al sindicatului al carui membry este, dupa caz, in conditiile legii.

Art.40 (1) Comisia de disciplind poate desemna unul sau 2 membri ori, dupé caz, poate
solicita compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica in cadrul careia functionarul
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara Tsi desfasura activitatea la data savarsirii
faptei, dupa aprobarea prealabild de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, sa efectueze
cercetarea administrative, s3 prezinte un raport care si cuprinda rezultatele activitatii de cercetare
administrativﬁ, precum si documentele care au stat |a baza intocmirii raportului.
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(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligatia, Tnainte de a
incepe cercetarea administrativa, de a depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in
situatia unui conflict de interese.

(3) Se considerd conflict de interese  si situatia in care persoana desemnata din cadrul
compartimentului de control sa efectueze cercetarea administrativs intr-o anumita cauza a sesizat
comisia de disciplingd cu privire la fapte sesizate ca abateri disciplinare ale functionarului public
respectiv. In acest caz, persoana/ persoanele din cadrul compartimentului de control
desemnata/desemnate s3 desfasoare cercetarea administrativa este/sunt obligata/obligate s3 se
abtind de la desfasurarea procedurii $i sa solicite in scris $i motivat inlocuirea sa/lor in cauza
respectiva,

4) In situatia prevazuts la alin. (1), comisia de disciplina intocmeste un proces-verbal care
cuprinde:

a) numarul de inregistrare al sesizarii pentru care se solicits efectuarea cercetarii administrative:

b) numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea §i numele si prenumele persoanei
impotriva céreia a fost formulata sesizarea:

C) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/ desemnati pentru efectuarea cercetarii

lit. ¢);
e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitati de cercetare
administrativa, precum si a documentelor care au stat la baza intocmirij raportului:
f) data;
g) semnatura presedintelui si a celorlalti memobri aj comisiei, precum si a secretarului acesteia.

Art.41 (1) In situatia Tn care, din raportul inaintat de catre membrul/membrii comisiei de
disciplina desemnaﬁdesemna;i pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv de catre
compartimentul de control din autoritatea ori institutia publica in cadrul careia functionarul public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara Isi desfasura activitatea |a data savarsirii faptei,

lucratoare

(2) In acest caz, in termenul prevazut la alin. (1), comisia de disciplina intocmeste un raport
care cuprinde rezultatele activitatii de cercetare administrativa, precum si documentele care au stat Ia
baza Intocmirii acestuia.

Art.42 Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se consemneazs intr-un proces-
verbal semnat de presedintele si de ceilalti membri aij comisiei de disciplin, precum si de secretaruyl
acesteia.

Art.43 Convocarea membrilor comisiei de discipling sau a membrului/membrilor comisiei de
3 desemnat/ desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv a persoanelor din

administrativd se face prin adresa, de catre secretaryl comisiei de discipling, Ia solicitarea
presedintelui acesteia, cu semnatura de primire.

Art.44 (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplind sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplinad desemnat/ desemnati
pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de
control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa se face de catre
presedintele comisiei de disciplina, prin citatie.
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(2) Citatia este individuala $i cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:
a) numarul de inregistrare si data emiterii;
b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde Isi desfagoara activitatea, functia
celui citat si calitatea avuts prin raportare la sesizarea aflats pe rolul comisiei de discipling;
C) numarul si data inregistrérii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rol;
d) locul, data si ora organizarii sedintei:
€) numele, prenumele $i semnatura presedintelui comisiei de disciplina.
Art.45 Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd se face de catre secretarul

Art.46 (1) Citatia pentru audierea functionarului public a caruij fapta face obiectul sesizarii se
comunica impreuna cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de catre
persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupa primirea citafiei, a sesizarii indreptate impotriva sa $i a inscrisurilor depuse de
persoana care a

formulat sesizarea, functionarul public poate sa formuleze o intdmpinare, pana la
termenul-limita la care comisia de disciplina administreaza probele, care sa cuprinda raspunsul la

Art. 47 (1) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost

sesizata pot cere, in SCris, ca procedura de cercetare administrativa s3 se desfagoare si in lipsa, pe
baza actelor de |a dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

carui faptsd a fost sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului
Public a carui fapt a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal de audiere, care contine atat intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de disciplina
desemnab’desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv de persoanele din
compartimentul de control din autoritatea ori institutia publicd care efectueazad cercetarea
administrativa, cat $i raspunsurile persoanei audiate.

Art.49 Mijloacele de proba care nu au fost solicitate, nu vor mai putea fi invocate in fata
comisiei de disciplind say a membrului/membrilor comisiei de disciplina desemnatfdesemnati pentru
efectuarea cercetirii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din
autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa.

dispuse.
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In caz.l in care sunt indicii ca fapta savarsita de functionarul public poate angaja
raspunderea civiia, penala say administrativa contraventionald ori Patrimoniald, comisia de discipling
are obligatia de a lua masurile legale ce se impun Tn vederea sesizarii organelor abilitate,

Art.51 (1) Dezbaterea cazului se face de ctre comisia de disciplina pe baza:
a) proceselor-verbale de sedinta:
b) proceselor-ve bHale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a functionarului public a carui
fapta a fost ses: ‘ata ca abatere disciplinars, a martorilor, precum $i in situatia aplicarii art. 44 din
prezenta anexs:
c) probelor administrate;
d) raportului membrului/memobrilor comisiei de disciplina desemnatx‘desemna;i pentru efectuarea
cercetarii administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de contro| din autoritatea
ori institutia publica care ay efectuat cercetarea administrativa, dacs $-a solicitat ca cercetarea
administrativa sz fie efectuats astfel.
(2) Com iade discipling poate s3 Propuna, in urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea ur |a dintre sanctiunile disciplinare, in cazuyl in care s-a dovedit savarsirea unej abateri
disciplinare;
b) clasarea Sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unej abateri disciplinare.
Art.52 (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului:
b) la data clasz i sesizarii.
2 In: men de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetari administrative
Comisia de disci 13 fntocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza,

raportul trebuie ;3 Cuprinda identificarea $i descrierea consecintelor grave ale abaterii disciplinare.

(4) Raportul Comisiei de discipling se aduce |a cunostinta persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea $i functionarului public a carui
fapta a fost sesizata, in termen de maximum 3 zile lucratoare de |3 data intocmirii acestuia,

(5) In: men de 10 zile calendaristice de |a data primirii raportului, dar nu maj tarziu de
implinirea terme ui prevazut la art. 492 alin. (8) din QUG nr.57/2019, persoana care are competenta
legala de numir otrivit legii emite acty| administrativ de sanctionare disciplinara.

(6) Fui ‘ionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinar aplicata o poate contesta in
conditiile legii.

sau inactiune « arsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,

disciplinare sun: erzise,
Art. 55 4 ‘ajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabilz in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare s3y 2 de salariat, avandu-se in vedere:
a) imprejurarile are fapta a fost savarsita;
b) gradul de vin ie al salariatului;
c) consecintele = iterij disciplinare:
19



ROMANIA
COMUNA COBADIN
JUDETUL CONSTA

Sediul Primariei: Str. Primé&verii, Nr, 2, Cod postal 907065
Email: pPrimaria@primariacobadin.ro
Telefon/Fax: (0241) 855129

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 56 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute |a
art.248 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003, ny poate fi dispusd mai fnainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

Persoana imputernicitd de catre primar s3 realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora Si
locul intrevederii.

reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 57 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emis3 in
forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abateri disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de |a data savarsirii faptei.

efectuats cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta Ccompetenta la care sanctiunea poate fi contestats.
(3) Decizia de sanctionare se comunics salariatului in cel mult 5 Zile calendaristice de |a data emiterii
$i produce efecte de |a data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare récomandata, la domiciliul say resedinta comunicats de acesta.
(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat Ia instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zjle calendaristice de la data comunicarii,

Art. 58 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin dispozitia primarului, emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL X )
CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
Art. 59 In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general pentru:
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b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
Compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv;

C) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au obtinut
rezultatedeosebite, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale:

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii

desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite,

Art. 60 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeaza de catre evaluator,

(2) Are calitatea de evaluator;

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere:

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa say pentru
functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadruyl unor
compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere:
C) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator a| autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori aj autoritatilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia sj pentru adjunctii acestora;

€) membrii comisiej pentru  evaluarea secretarilor generali aj unitatii  administratiy-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriafe;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autoritati sau institutii publice.

(3) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este
coordonata de personae diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face
in conditiile prevazute la alin. (2) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de
Persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si
modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta
pentru atributiile pe care Je indeplineste.

(4) Comisia prévazuta la alin. (2) |it, €) se constituie prin dispozitia primarului, pe baza
Propunerilor/nominalizarii consiliului local.

(8) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administratiy
competenta de realizare a evaluarii prevazute Ia alin. (2) lit. d) catre persoana care ocupa functia de
conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu
precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 61 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadeievaluate.

publici se face si tncursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public evaluat
Inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz functionarul public va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea, Suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La

21



ROMANIA
COMUNA COBADIN
JUDE]‘ULCONSTAN]’A

Sediul Primariei: Str. Primaverii, Nr. 2, Cod postal 907065
Email: primaria@primariacobadin‘ro
Telefon/Fax: (0241) 855129

de munca ori, dupj caz, intr-o perioads de cel mult 15 zile calendaristice de la Tncetarea sau
modificarea raporturilor de serviciu say raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine. Calificativuyl acordat se va |ua in

criteriilor de performants stabilite, in functie de specificul activitatii Compartimentului in care
functionaruyl public Tsi desfasoara activitatea.

Art. 64 (1) Obiectivele individuale trebuje sa corespunds urmatoarelor cerinte:
a) sé fie specifice activitatilor care Presupun exercitarea prerogativelor de putere publica:

e) sa fie flexibile - $a poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile autoritatii say
institutiei publice.
(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in

functia public de conducere respectiva.
Art. 65 (1) Notarea obiectivelor individuale $i a criteriilor de performants se face parcurganduy-
Se urmatoarele etape:
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(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. @) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 — nivel maxim.,

Art. 66 Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza;
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator:
b) interviul:
C) contrasemnarea raportului de evaluare:
d) aprobarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

Art. 67 In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, evaluatorul:
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneazs rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intdmpinate de

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator:
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator:
C) intre 3,51 - 4,50 - bine;
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.
Art. 70 (1) Raportul de evaluare se inainteazs contrasemnatarului. in situatia in care calitatea
de evaluator o are conducatorul autoritatii sau institutiei publice, raportul de evaluare nu se
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Art.71 (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in

urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii:

b) intre evaluator si functionarul public evaluat exists diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce |Ia cunostinta
functionarului public.

Art. 72 (1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatu| evaludrii pot sa il conteste la
conducatorul autoritatii  sau institutiei publice. Conducatoruyl autoritatii sau institutiei  publice
solutioneaz3 contestatia pe baza raportului de evaluare $i a referatelor intocmite de catre functionarul
public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre functionaru!publlc evaluat a calificativulyi acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile

de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducatoryl autoritatii sau institutiei publice,
nemulfumiti de

Art.74 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cy probitate,
deontologie profesionald, realism $i obiectivitate.

Art. 75 Procedura evaluarii se realizeaz3 in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator:
b) interviul:
C) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 76 Are calitatea de evaluator:
a) persoana aflats in functia de conducere care coordoneazs compartimentul in cadruyl caruia Tsi
desfasoars activitatea salariatyl aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaz activitatea
acestuia;
b) persoana aflats in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatyl aflat intr-o functie de conducere;
C) conducstorul autoritatii say institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru salariatii care sunt in
subordineadirect3 a acestuia,

Art. 77(1) Sunt Supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate ce| putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuals salariatii care ocupa functia de debutant $i care sunt
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 78 (1) Activitatea profesionals S€ apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale

(2) Perioada evaluats este cuprinsa intre 1 ianuarie $i 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
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(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie s$i 31martie din anul urmator perioadei
evaluate,

Art. 79 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
N cursul perioadej evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand P& parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteaza Sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evalyat pentru perioada
de pan3 la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;
b) atunci cand P€ parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorulyi inceteaza, se
Suspenda sau semodifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de

incetarea, Suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel

notarilor gi consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatory| poate modifica figa de evaluare.

Art.83 (1) Pentru stabilirea calificativului, eévaluatorul va proceda la notarea obiectivelor sj
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv s; criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala evaluatorul face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor sj criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv say criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim $i nota 5 —
nivel maxim,

Art. 84 Calificativyl final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dups cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
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¢) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine,

Art. 85 (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se
inainteazj contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara évaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritatii sau institutiei, fisa de evaluare
Nu se contrasemneaza.

Art. 86 (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform decizjei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatji:
b) intre evaluator $i persoana evaluats exista diferente de opinie care nu ay putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditile prevazute |a alin. (1) se aduce |a cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 87 (1) Salariatii nemultumiti de rezultaty| evaluarii pot s3 | conteste la conducatoryl
autoritatii sau institutiei publice.

act administrativ a| conducatorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de Ia
solutionarea contestatiei,

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.

Creativitate si spirit de initiativa
_ Capacitate de planificare si de a actiona strategic
|8 | Capacitate de g lucre independent
|9 [ Capacitate de 3 lucra in echipa

| Nr.crt | Criterii de performanta

| 1 [Capacitatea de 3 organiza

|2 [ Capacitatea de 5 conduce

Capacitatea de coordonare

| 4 [ Capacitatea de control

| 5 [Capacitatea de 2 obtine cele mai bune rezultate

|6 | Competents decizionala

_
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Abilitati Tn gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
Abilitati de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

[ 12 [ Capacitate de implementare
Capacitate de a rezolva eficient problemele
Capacitate de asumare a responsabilitatilor

Capacitate de autoperfectionare sj de valorificare a experien ei dobandite
Capacitate de analiza si sintez3
Creativitate si spirit de initiativa

Capacitate de planificare sj de 3 ac iona strategic
(19 [ Competenta in gestionarea resurselor alocate

CAPITOLUL XxI
ALTE DISPOZITII LEGALE

I TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA

Art. 90 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazs munca, se afl3
la dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare, atributiilor
din fisa postului,

Art. 91 (1) Durata normala a timpului de Jucry al fiecarui angajat cu norma intreaga este de
regula de 8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca Se realizeaza in cadrul
saptamanii de lucry de 5 zile. Salariatii institutiei beneficiaza de répaus saptamanal care se acorda in
2 Zile consecutive |a sfarsitul de saptdmana (sambata $i duminica).

(2) Programul de lucru in institutie este: LUN| — VINERI, intre orele 7:30 - 15:30:

Pauza de mas3 este de 15 minute (12:00-12:15) si se acorda zilnic fiecarui salariat, fara

prelungirea timpului de lucry, la sediul institutiei,

(3) Program audiente :
- Primar :Miercuri- 9:00-11:00
- Viceprimar : vineri- 9:00 -11:00
- Secretar general al comunei : Luni-9:00 -11:00

(4) Programul de lucru este obligatoriu pentry Personalul din cadrul Primariei comunei Cobadin.
Conducerea de Ia nivelul aparatului de Specialitate isi rezerva dreptul, respectand limitele sj
procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de necesitatile

Art. 93 (1) Orele prestate, din dispozitia conducatoruluj institutiei sau g sefului
compartimentului, peste programul stabilit say in Zilele de sarbatori legale ori declarate Zile
nelucratoare, sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati s5 presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima
a orelor suplimentare neputand s3 depaseasci 8 ore pe saptamana si 32 de ore pe luna. Orele
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(3) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normals a timpului de lucru de catre
functionarii publici $i personalul contractual din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum $i munca prestat3 in Zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale $i in celelalte
zile Tn care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadryl schimbului normal
de lucru, se aplicad prevederile Legii nr. 53/2003 . Codul muncii, republicata,cu modificarile Si
completarile ulterioare $i Legii nr.153/2017 privind salarizarea Personalului platit din fonduri publice |
CU modificarile s completarile ulterioare.

(4) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de Iucry S€ poate face numai daca

(2) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore pe zj, depasirea Programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un SPOr pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de baza solda de functie/salariyl de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucry.

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale, timpul efectiv prestat se regaseste in foile
colective de prezenta cat si in statele de plata.

(4) Zilele in care salariatii se afl3 in concedii de odihna, concedii fara plata, zile libere platite in
cazul unor evenimente familiale deosebite say situatij Speciale, concediy medical, Suspendare a
contractului individual de munca/raportului de serviciu, compensare @ muncii suplimentare say alte
situatii mentionate in prezentul regulament, care Présupune consemnarea |or in fisele colective de
pontaj, vor fj consemnate numai pe baza cererilor say a altor documente Justificative intocmite de
salariati, aprobate de catre conducatoruyl institutiei s repartizate prin corespondents Compartimentului
Resurse Umane.

(5) Lipsa nemotivata de la serviciy @ unui salariat pentry 3 Sau mai multe zile lucratoare
Inregistrate intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca zilele de absenta nemotivata sunt
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concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand Ca salariatul s3 efectueze restuy| Zilelor de
concediu dupa ce g Incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cénd nu este posibil urmeaza ca Zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s3 acorde concediul de odihna anual intr-o perioads de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Concediul de odihna anual la care are dreptul un salariat, trebuie efectuat integral in cursul
anului calendaristic respectiv. Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat |a solicitarea salariatulyj
si cand interesele serviciului o permit, cy conditia ca una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zjle
lucratoare,

(10) In cazul in care salariatul, din motive justificate, ny poate efectua, integral say partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 |unj
incepand cu anuyl urmator celui in care s-a nascut dreptul |a concediul de odihna anual,

(11) Durata concediului de odihna, in fiecare an calendaristic, la care au drept salariatii este
urmatoarea:

a) 21 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totala mai mica de 10 ani;
25 i o

(12) Beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc 10 ani
vechime totala in munca in cursul anului calendaristic pentru care solicjts efectuarea concediului de
odihna,
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activitatii institutiei cat si satisfacerea intereselor personale ale salariatilor in ceea ce priveste
efectuarea acestor concedii.

(2) Programarea de principiu a concediilor de odihna pentru anul urmator se face pana la data
de 31 decembrie a anulyi in curs, pentru anul urmator $i se aproba de catre conducatorul institutiei.

completarile ulterioare.

(6) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

(7) In cazul in care ambii soti lucreazs in institutie, au dreptul la programarea in concediu in
aceea$ipeﬁoadé.

(

inainte de plecarea in concediu,
Art. 99 Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:
a) salariatul se afl3 in concediu medical:

(4) Compartimentul Resurse Umane completeaza, pe baza cererilor de concediy aprobate,
dosarele profesionale ale angajatilor(functionari publici) — Formularul G — evidenta concediilor.
Art. 101 (1) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile:
a) salariatul se afl3 in concediu medical:
b) salariatul este chemat sa indeplineascs indatoriri publice:
C) salariatul intra in concediu de maternitate say paternitate;
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d) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare say

Pentru situatiile de Intrerupere a concediului mentionate |a lit. a), b), ¢), f) salariatul trebuie s3
prezinte documente justificative in original, o copie g acestora urmand a fi transmisa |a
Compartimentulyi Resurse Umane.

(2) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihna mentionat |a |jt. e) salariatul trebuie
sa intocmeasca o cerere prin care s3 cears intreruperea concediului de odihna pentru motivele
obiective aparute.

(3) Pentru situatia de intrerupere de |a Jit. g) care impun prezenta salariatuluij |a serviciu, se va
intocmi o dispozitie scrisi de rechemare pentry perioada care se considera necesara, iar salariaty|
trebuie s& Se conformeze prevederilor dispozitiej respective.

Art. 103 (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite say situatii
speciale, dupa cum urmeaza:

a) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unej rude de pan3 |a gradul al lll-lea a salariatului ori a
sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare

b) casatoria salariatului - 5 zjle lucratoare

C) casatoria unuij copil al salariatului - 3 zjle lucratoare;

d) nasterea/adoptia uny; copil - 3 zile lucratoare;

€) chemari la Centry| Militar (pe baza de acte) - 1 zj lucratoare, conform legii;

f) donatorii de sange — conform legii;

9) control medical anual — 1 Zi lucratoare,
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(3) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul trebuie
sa depuna documente justificative privind evenimentul familial deosebit sau situatia speciala petrecuta.
(4) In foaia colectiva de prezent3, zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite sau situatii
speciale se simbolizeaz3 cu . CED".

Art. 104 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1si 2 ianuarie;
= 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:
— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul:
= 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:
~ Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:
= prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
= prima si a doua zj de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:
- 1 decembrie;

= doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(2"1) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(3") Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui Program stabilit de angajator.

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acords Zile libere, zile care preceds
$i/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si
Zilele in care se réCupereaza orele de munca neefectuate.

Art. 105 (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari de sanatate la care au dreptul
asiguratii sunt:
a) concedii medicale $i indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de boli obisnuite
sau de accidente in afara muncii;
b) concedii medicale $i indemnizatii pentru prevenirea mbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;
¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;
d) concedii medicale $i indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav:
e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) Tn cazul concediilor medicale, plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se afla in
incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea sanitara,
vizat de medicul de familie si cu aprobarea conducerii institutiei.
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(3) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia s& informeze seful ierarhic direct
sau seful ierarhic Superior, precum si Compartimentul Resurse Umane despre inceperea si durata
concediului medical, in termen de 2 zile lucratoare de |a inceperea concediului medical,

medical trebuie sa aiba obligatoriu viza medicului de familie sau, dupa caz, de medicina muncii.

(5) Zilele de concediu medical Se vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu simbolul “BO”.

(6) In cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupa data mentionata anterior,
salariatul va fi trecut cu simbolul “BOL", in foaia colectiva de Prezenta (indicele L semnificand faptul ca
certificatul de concediy medical lipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de prezenta.

(7) Zilele de concediu medical ce vizeaza accidentele de munca se vor simboliza in Foaia
colectiva de prezenta cu simbolul “AcM”.

Art. 106(1) Salariatii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de panala 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente. pana la
implinirea varstei de 18 ani.

(2) Indemnizatia se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate

(3) Beneficiaza de aceleasi drepturi, dacs indeplineste prevazute de lege pentru acordarea
acestora, si salariaty| care, in conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-au incredintat
copii Tn vederea adoptiei sau i-au fost dati in plasament.

(4) Indemnizatia pentruy ingrijirea copilului bolnay in varstd de pana la 7 ani sau a copilului cu
handicap cu afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani se acorda pe baza certificatului
de concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului pentru persoanele cu handicap,
emis in conditiile legii, dupa caz.

(5) Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru

Art. 107 (1) Salariatele ay dreptul la concedii pentru sarcina si luzie, pe o pericada de 126
de zile calendaristice, perioada in care beneficiazs de indemnizatie de maternitate.

(2) Concediul pentru sarcind se acords Pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru l3uzie Pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(3) Concediile pentru sarcing si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanej beneficiare, in asa fel incat durata minimsa obligatorie a concediului
de lauzie sa fie de 42 de Zile calendaristice.

(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, Ia cerere, de concediu pentruy sarcina,
incepand Cu luna a 6-a de sarcina.

(7) Zilele de concediy de sarcina si lauzie se vor simboliza in Fisa colectiva de prezenta cu
litera “M”,

Art.108 (1) in cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile:
a) salariata este gravida si anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate S
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care s3 Ji
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familie, cu mentinerea veniturilor salariale,

(2) In cazul in care angajatorul, din motive Justificate in mog obiectiv, nu poate s3
indeplineascs obligatia de modificare a conditiilor, orarului de Mmunca sau a locului de munca conform
récomandarii mediculy; de medicina muncii sau a mediculyi de familie, salariatele gravide mame,
lauze sau care alapteaza, ay dreptul la concediy de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita
de documentuy| medical, dupa cum urmeazs:

a) inainte de data solicitarii concediulyi de maternitate, stabiljt potrivit reglementarilor legale privind

(2) Durata de acordare a concediulyi Se prelungeste corespunzator, in cazyl suprapunerii g
doua sau trej situatii de natura g genera acest drept.

(3) Salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege au dreptul |a concediu fara plata
indemnizatiei pentru cresterea copilului dupa primele 3 nNasteri sau, dupa caz, dupa primii 3 copii ai
persoanelor aflate in yna dintre situatiile Prevazute la art. 5 alin. (2) si OUG nr.11 1/2010.

(4) Durata concediului fara plata indemnizatiei pentru cresterea copilului este de 4 |uni si se

(5) Cererea pentru acordarea concediului fara plata indemnfza;iei pentru cresterea copilului se
depune si se inregistreaza |a angajator, pe baza livretylyi de familie sau a certificatului de nastere al
copilului,

(7) Concediul pentru cresterea copilului se acorda, la cererea salariatului, de citre conducerea
institutiei,
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acordare a concediului pentru cresterea copilului in varsta de Pana la 2 ani sau, in cazyl copilului cu
handicap, de Pana la 3 ani, in termen de 2 zile de la data Semnarii acesteia de catre primar.
Art. 110 ( 1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, Ia cerere, de concedi pentru formare
profesional care se potacorda cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul
sporit de competitivitate a procesului de munca.

institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionals S€ poate realiza in intregime
si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentry susfinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant say pentru sustinerea examenelor de promovare in anyl urmator in cadrul
institutiilor de invatamant Superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute anterior.

(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatyl trebuie sa prezinte angajatoruluj
dowada.\absolvirih’ﬂt-:‘aibsc:tvirf.i cursului.

(7) In cazul in care angajatorul nu $i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa

pentru formare profesionala.

(8) Durata concediului pentru formare profesionala ny poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anua| i este asimilats unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul,

(9) Zilele de concediy pentru formare profesionala platite se vor simboliza in Foaia colectiva de
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(2) Salariatii ay dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta anterior, in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical: de
acest drept  beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata récomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul , potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate — Copii, nepoti, frati, parinti, bunici, pe timpul cat acestia
se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu a| Ministerului Sanatatii

(3) Concediile fata plata pot fi acordate Si pentru interese Personale, altele decat cele
prevazute anterior, pe o durata ce ny poate depasi 30 de zile lucratoare anual.

(4) Pe durata concediilor fara plata, Persoanele respective is; pastreaza calitatea de salariat.

(5) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zjle lucratoare se pot incadra persoane
pe durata determinata.

(6) Zilele de concediy fara plata se vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cy simbolul “CFP”,
Art. 112 (1) Personalul din cadryl Primariei comunei Cobadin poate fi invoit sa lipseasca de la
Serviciu, in interes Personal, un numar de maxim 4 ore in cursul unei zile.

(2) Angajatul care lipseste are obligatia sa informeze sefyl ierarhic direct sj conducerea
aparatului de Specialitate sj sa obtina aprobarea prealabila a acestora in cazul in care au de rezolvat
unele probleme personale importante (ex.analize, controale medicale, vizarea unui certificat medical
etc.), probleme a caror rezolvare nu sufera amanare si care necesita lipsa pentru cateva ore de |a
Programul zilnic de lucru. In astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri cu plata cy durata de maxim 4

disciplinara si atrage pontarea salariatulyj nemotivat,
(4) Dupa terminarea invoirii acordate, imediat dupa sosirea in institutie, salariatii ay obligatia sa

Il APLICARE A ALTOR DISPOZITI| LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 113 Pentry asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniuyl relatiilor de munca Ia
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparifiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

b) imediata informare, sub semnatura de luare |a cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fata de specificyl activitatii unitatj,

Specificatii privind persoanele desemnate sj exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu
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Preventiv propriu, pana
Indeplineasca atributiile respective say remedierea, in alt mod, a situatiei apéarute.
Art.115
Entitatea publici va coordona, controla si monitoriza situatiile de Pantouflage prin urmatoarele
actiuni principale:
* cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor $i a riscurilor de coruptie, prin:
- Crearea unui cadru unitar de reglementare cy privire la procedurile administrative disponibile Ia

- actualizarea anuals a scorului index al integritatii in cadrul entitatii publice:

- realizarea unor proiectefactivité;i in comun cuy participarea autoritatilor publice locale si a
reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiy prevenirea coruptiei, promovarea eticii si
integritatii:

- stabilirea unor conditii de eligibilitate din Perspectiva cadrului de integritate aplicabil entitatii publice
in vederea accesarii fondurilor publice;

- transparentizarea Procedurilor de alocare de fonduri prin Programele nationale de investitii si
eficientizarea mecanismelor de colectare si publicare de date referitoare |a implementarea
proiectelor finantate prin program.

* Cresterea integritétii, reducerea vulnerabilitatilor $i a riscurilor de coruptie in domeniyl achizitiilor
publice, prin:

- Incurajarea implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii achizitiilor publice:

ofertantilor.

* Ccresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de Coruptie in domeniul protectiei
mediului inconjurator, prin:

- instruirea Personalului cu privire |a aspectele de integritate specifice domeniului mediului
inconjurator (inclusiv gestionarea conflictelor de interese in procesul de aplicare a legislatiei de
mediu si de utilizare g resurselor naturale) $i diminuarea riscurilor de coruptie;

- identificarea activitatilor care sunt cele mai vulnerabile |a coruptie;
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- dezvoltarea/consolidarea parteneriatelor cu organizatiile non-guvernamentale/sectorul privat ce
activeaza in domeniul protectiei mediului.

. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protejarii
patrimoniului cultural

- adoptarea unui cadru transparent, bazat pe criterii obiective pentru numirea, organizarea Si
functionarea comisiilor de specialitate:

- identificarea situatiilor care pot genera conflicte de interese pe parcursul emiterii certificatelor,
acordurilor, avizelor, autorizatiilor:

Il APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPAREN]‘I\ DECIZIONALA,
Acces la informatie i relatii cu publicul

acestui deziderat sunt:
- informarea prealabila, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazs a fi dezbatute sau
implementate:
- consultarea cetatenilor $i a persoanelor prezumate a fi direct interesate:;
- Participarea activa a cetateanului la luarea deciziilor.

Art. 117 Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin, are
obligatia de a as;j i

Art. 118 Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin j se
interzice s& ofere documentatii si / sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fara avizul
primarului sau al persoanei desemnate. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
nu este abilitat a primi $i a gestiona cereri pentru informatii de interes public decat prin intermediul
primarului comunei Cobadin sau al persoanei desemnate.

Art. 119 Toate proiectele de acte normative, referatele de aprobare vor fi supuse atentiei si
dezbaterilor publice prin grija initiatorului sau a persoanei care le-a formulat.

CAPITOLUL X1
DISPOZITII FINALE

Art.120 (1) Salariatii Primariei comunei Cobadin, in calitatea P€ care o au siin conformitate cy

sarcinile, atributiile $! raspunderea pe care o Presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea

ulterioare, se aplica in mod corespunzator persoanelor care ay incheiate raporturi de serviciu sau
contracte individuale de munca.

Art.121 (1) Regulamentul Intern se aduce la cunostiinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efecte fata de salariati din momentul instiintarii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire Ia continutul Regulamentului Intern se face prin semnarea
de catre toti salariatii a listei de difuzare pentru luarea la cunostiinta a prevederilor regulamentului
intern. Accesul permanent al tuturor salariatilor la prevederile prezentului Regulament Intern se
asigura prin afisarea acestuia pe saitul institutiei www. primariacobadin.ro
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informare, In scopul modificarii/completarii prezentului regulament, compartimentele din cadrul
primariei trebuie s3 elaboreze un referat care sa cuprinda modificarile solicitate, semnat de seful
compartimentului respectiv, aprobat de catre primar, si care se transmite Compartimentului Resurse
Umane.,

regulament.

Art.122 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire |a dispozitiile
Regulamentului Intern ,

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentyj Intern este de competenta

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al com
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