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PRIMARIA comunei COBADIN, judetul CONSTANTA, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante, in baza art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art.
VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor - in maximum 5 zile lucrétoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor;

b) proba scrisd, care consté in redactarea unei lucréri;

c) interviul, in cadrul cdruia se testeazd abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor - in maximum

8 zile lucrdtoare de la data afigérii rezulatelor probei scrise. Data, locul si ora sustinerii probei
interviu se afisazd odatd cu rezultatele la proba scris.

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT URBANISM — ID post 204413

Data, ora si locul desfasurérii probei scrise:

31.03.2025 ora 11:00, la sediul Prim&ria comunei Cobadin, judetul Constanta din strada Primaverii nr.2;

Perioada de depunere a dosarelor 28.02.2025 - 19.03.2025;

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin_intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs.
- Sediul institutiei : strada Primaverii nr.2, localitatea Cobadin, judetul Constanta
(in intervalul programului de lucru al Primériei comunei Cobadin, Luni - Vineri intre orele 7:30-15:30)
- Adresa de e-mail primaria@primariacobadin.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada dedepunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Fiecariu dosar de concurs i se atribuie un numér de inregistrare, de la registratura autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, care se utilizeazad pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
Domenii de studiu: Arhitecturd si Urbanism(Ramura de stiinta), Stiinte umaniste si arte (Domeniul
fundmental), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civild (Ramura de stiintd);

Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Duratd timp de muncd: 8h/zi - 40h/s&ptdmand

Raport de serviciu pe perioadd nedeterminata

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
- Cunostinte operare, utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS Windows, nivel de baza, se
dovedegte prin documente specifice .
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Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3 ateste
vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivitprevederilor
din prezentul cod, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atest starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale (Cabinet de medicina muncii);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevézute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
privind faptul g, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

a
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romané si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate depling de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie public3. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baz& de
evaluare psihologicé organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic infiptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirare judecétoreascd definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifics;
) i s-a aplicat una dintre modalittile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Bibliografie si tematici:
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1. Constitutia Romaniei, republicat3
cu tematica Constitutia Romaniei, republicat;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b&rbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale p&rtii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale p&rtii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare
Cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al p&rtii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si complet&rile ulterioare;

5. Legea nr.50/1991 (**republicatd**)privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii cu modificérile si
completérile ulterioare — Integral
Cu tematica Legea nr.50/1991 (**republicatd**)privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii cu
modificdrile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completarile ulterioare
—Integral;
Cu tematica Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificrile Si completarile
ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 525/1996 (*republicatd*) pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism
cu modificarile i completérile ulterioare — Integral
cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 525/1996 (*republicatd*) pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrérilor de constructii cu modificirile si completarile ulterioare — Integral
cu tematica Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii cu modificdrile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 10/1995 (*republicati*) privind calitatea in constructii — Integral
Cu tematica Legea nr. 10/1995 (*republicatd*) privind calitatea in constructii;

10. Hotdrarea Guvernului nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor-
Integral
cu tematica Hotdrarea Guvernului nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor;

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Intocmeste programe de organizare, dezvoltare urbanistics si de amenajare a teritoriului administrativ al
comunei, asigura urmdrirea realiz&rii lor conform prevederilor legale ;

2. Asigura obtinerea avizelor, acordurilor pentru planurile urbanistice finantate din bugetul local , precum si
documentatia tehnica necesard obtinerii acestora ;

3. fntocmeste documentatia necesard planului de urbanism de interes local, in conformitate cu competentele
stabilite de Legea nr.50/1991 ;

4.Elibereaza certificate de atestare a edificirii extinderii constructiei ;

5. Elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire — reconstruire, modificare, protejare,
restaurare, conservare, alte lucrdri indiferent de valoarea lor, cdi de comunicatii, dotdri tehnico-edilitare,
imprejmuiri, amenajari de spatii verzi, parcuri, piete, pasaje, escavéri, constructii provizorii de santier, alte
lucrari prevézute de lege ;

6. Elibereazd autorizatii de desfiintare pentru toate lucririle mentionate anterior ;

7. Elibereaza certificate de urbanism pentru schimbarea destinatiei constructiilor ;
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8. Asigura consultarea de cétre public a registrului de autorizatii de construire si certificate de urbanism

9. Propune masurile de intrare in legalitate a constructiilor executate fara autorizatie sau prin nerespectarea
autorizatiei ;

10. Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza si urmareste arhivarea acestora;

11. Intocmeste informari sau raportdri la solicitarea consiliului local, primarului, arhitectului sef, in termenul
si forma solicitata ;

12. Asigurd respectarea disciplinei in constructii si urbanism, conform competentelor stabilite de legislatia in
vigoare ;

13. Intocmeste note de constatare in urma verificarilor in teren, a cazurilor sesizate pe care le aduce la
cunostiinta arhitectului sef care dispune masuriile ce se vor lua pentru intrarea in legalitate conform legislatiei in
vigoare ;

14. Urmareste modul de solutionare a proceselor - verbale de contraventii, respectiv darea lor in debit sau
rezolutia instantelor judecatoresti ;

15 Notezd in registru de inregistrare, autorizatiile de constructii sau de desfiintare, eliberate si urmareste
realizarea constructiilor conform autorizatiilor si termenelor prevazute ;

16. Urmareste regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea lucrérilor autorizate pe baza declaratiilor
inregistrate ;

17. Participd la receptia constructiilor autorizate in baza instiintrilor trimise la Primaria comunei Cobadin de
titularii autorizatiilor ;

18. Tine evidenta actelor ce le instrumenteaza si a proceselor - verbale de constatare a contraventiilor

19. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hot&rari in domeniul de activitate al
compartimentului ;

20. Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotérari ale consiliului local
sau dispozitii ale primarului ;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Prim&riei comunei Cobadin, strada Prim&verii nr.2. judetul
Constanta, Compartiment Resurse Umane sau la telefon 0241855129

Afisat astdzi 28.02.2025, pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti si pe site-ul
institutiei organizatoare www.primariacobadin.ro




