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Sediul Primiriei: Str. primiverii, Nr. 2, Cod pogtal 907065
Emai I : pri m aria@pri m ariacobadi n. ro

ANUNT

tn conformitate cu prevederile Hot5r6rii Guvernului nr. L.g36lzo2z pentru aprobareaRegulamentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei personalului contiactual din sectorul bugetarplStit din fonduri publice, comuna cobadin iudelul constanfa, organizeazd concurs pentru ocupareaurm5toarelor funclii contractuale de execulie vacante:

a) compartiment Administrativ intrelinerea Domeniului public si privat:
Guard - 1 post; ocuparea postului se incadreaz5 in prevederile art.XXII alin.(3) lit.a) din Legea nr.r4ll2o2s
privind unele m6suri fiscal-bugetare;
Rapoft de munc6 pe perioad5 nedeterminatS, norm5 intreag5 de B ore/zi, 40 ore/sapt6m6n6.

$ofer treapta r - I post ocuparea postului se incadreazS in prevederile art.)xll alin.(3) lit.a) din Legeanr,L4l I 2O25 privind unele misuri fiscal-bugetare
Rapoft de munc5 pe perioadd nedeterminatS, normi intreag5 de B ore/2i,40 ore/saptdm6nd.

b) Compartiment Transport gcolar
$ofer microbuz gcolar treapta r - 1 post; ocuparea postului se incadreazi in prevederile art.)C(I alin.(2) din
Legea nr.I4112025 privind unele misuri fiscal-bugetare
Raport de muncd pe perioad6 nedeterminat5, norm5 intreagi de B orelzi,40 ore/sapt5m6n6.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului
b) copia actului de identitate sau orice alt document

valabilitate;

prevdzut la anexa l;
care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor orezenta un dosar care va contine urm;toarel.documente:

c) copia certificatului de c6sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup6 caz;d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea unor specializdri,precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sauinstitutia publicE; atestat pentru transportul rutier de persoan", aviz psihologic si aviz medical pentru conducdtor
auto transport persoane;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sE atesteveciimeain muncd 5i in specialitatea studiilor iolicitate pentru ocupar"u postului;
Q certificat de cazier judiciar sau, dup5 caz, extrasul de pe cazierul lud'iciar;g) adeverint5 medicalS care sd ateste starea de sdn5tate corespuni5toare, eliberat5 de c5tre medicul de familieal candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamental5 din care sE reias5 cE nu s-au comis infradiuni prev5zute la art. 1

alin. (2) din Leqea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracgiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea gi fundionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv5t5m6nt, s5nitate sau proteclie
socialS, precum gi orice entitate public5 sau privat6 a c6rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vdrst5, persoane cu dizabilit5ti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic5
sau evaluarea psihologic5 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinta care atest5 starea de sbn6tate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sSnititii. Pentru candidatii cu dizabilit6ti, in situafia
solicit6rii de adaptare rezonabilS, adeverinta care atesti starea de sinEtate trebuie insotit5 de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

Copiile de pe actele prev6zute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prev6zut la alin. (3) se prezintS insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
,,conform cu originalul" de c5tre secretarul comisiei de concurs.

CONDITII GENEMLE:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte urmitoarele condilii :

a) are cet5tenia rom6n5 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc5 in conformitate cu prevederile Leoii nr. 53/2003 - Codul muncii, reoublicatS, cu

modificdrile gi complet5ri le ulterioare;
d) are o stare de s6n6tate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6, atestat5 pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5tile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup5 caz, alte condilii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru s6v6rgirea unei infracliuni contra securitSlii nationale, contra autorititii,

contra umanit5tii, infractiuni de coruptie sau de seruiciu, infracliuni de fals ori contra inf6ptuirii justitiei, infradiuni
sEvdrgite cu intentie care ar face o persoan5 candidatE la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale
pentru care candideazE, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executS o pedeapsd complementar5 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rgirea infractiunii sau
fati de aceasta nu s-a luat m5sura de sigurantd a interzicerii ocup5rii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevSzute la art. 1 alin, (2) din Leqea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infradiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi fundionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile din sistemul de invit5m6nt, sdn5tate sau
protectie socialS, precum gi orice entitate public5 sau privat6 a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rst5, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizic6 sau evaluarea psihologict a unei persoane

CONDITII SPECIFICE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:
Fun4ia de guard:
. Nivelul studiilor - generale;
. Vechime in specialitatea postului - Nu se solicitE;

Fundia de Sofer:
. nivelul studiilor - studii medii/generale;
. permis de conducere categoria B - minim 3 ani ;. vechime in specialitate postului - nu se solicitS;
. aviz psihologic Ai aviz medical eliberat de cabinet de medicia muncii, in care sE se menlioneze APT pentru
fundia de gofer

Fun4ia de Sofer microbuz gcolar:



. nivelul studiilor - studii medii/generate;

. permis de conducere categoria D - minim 3 ani ;

. vechime in specialitate postului - nu se solicitS;
o posesor atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR., in termen de valabilitate;
. aviz psihologic Ai aviz medical eliberat de cabinet de medicia muncii, in care sE se mentioneze APT

pentru fundia de gofer microbuz gcolar;
. certificatul de integritate comportamentalS din care sE reias5 ci nu s-au comis infracliuni previzute la art.

1alin. (2) din Leqea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infradiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Leqii nr.

7612008 privind organizarea gi fundionarea Sistemului Nalional de Date Genettce Judiciare, cu modific5rile

ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invil5mSnt, precum 5i orice entitate
publicd sau privat6 a c6rei activitate presupune contactul direct cu copii'

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA - functia de quard
1. Legea nr. 319/ 2006 a securitSlii gi senetSlii in munc6, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare - Integral
2. Legea nr. 53/2003 (**republicat5xx)Codul muncii, cu modific6rile gi complet5rile ulterioare/ cu tematica:
TITLUL II Contractul individual de muncS:
CAP.II Executarea contractului individual de munc5, art.39 alin.(1-2) art.40 alin.(1-2);

TITLUL XI R5spunderea juridicS:
CAP.II R5spunderea disciplinarS;
CAP.II R5spunderea patrimonialS;
3. Legea nr. L32|2O7O privind colectarea selectivd a degeurilorin instituliile publice, cu modificdrile gicompletirile
ulterioare - Integral;
4. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l2Ol9 privind Codul administrative cu modificSrile 5i completdrile

ulterioare, cu tematica:
TITLUL III al pirtii a VI-a Personalul contractual din autoritStile gi institutiile publice;

Cap. III Drepturi Si obligatii ale personalului contractual din administralia public6, precum gi rdspunderea

acestuia.

BIBLIOGMFIE SI TEMATICA - functiile de sofer si sofer microbuz scolar
l.Ordonanla de Urgen!6 nr. 195/2002 (x*republicat5x*)privind circulatia pe drumurile publice, cu modific5rile 5i

complet5rile ulterioare - Integral;
2. Hotlr6rea Guvernului nr. 1.39U2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urqenti a

Guvernului nr. 195/2002 privind circulalia pe drumurile publice, cu modificdrile gi complet5rile ulteriore - Integral;
3. Hotir6rea Guvernului nr. 38/2008 (xactualizatt*)privind organizarea timpului de munci al persoanelor care

efectueazE activitSli mobile de transpoft rutier, cu modificSrile gi complet5rile ulterioare - Integral;
4. Legea nr. 319/ 2006 a securitSlii gi sdn5tSlii in munc5, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare - Integral
5. Legea nr. 53/2003 (**republicatS**)Codul muncii, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare, cu tematica:
TITLUL II Contractul individual de munc6:
CAP.II Executarea contractului individual de munc6, art.39 alin.(1-2) aft,40 alin.(1-2);
TflUL )C R6spunderea juridicS:
CAP.II Rdspunderea disciplinarS;
CAP.III Rispunderea patrimonialS.

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul se va desfigura la sediul Prim5riei comunei Cobadin, judelul Constanla, din strada Prim6verii nr.2

astfel:
- Data giora sustineriiproba scris6: 27.O7.2026 ora 10:0O;
- Data suslinerii probei interuiu: in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul Primiriei comunei Cobadin in perioada O3.O7.2026 -
L6.O7.2026, intre orele 07:30 - 15:30.

Seledia dosarelor se va face in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere,
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al

fiec5rui candidat gi a menliunii <<admis>> sau <<respins>>, prin afigare la sediul 9i pe pagina de internet a Primiriai
comunei Cobadin www.primariacobadin.ro. in termen de maximum o zi lucritoare de la data finaliz6rii

fiec5rei probe.



DupE afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor de inscriere, proba scrisd gi interuiu, dup6 caz,candidatii nemullumiti not depune contestalie la secretariatul inslitutiei, in termen de cel mult o zilucr5toare de la data afig5rii rezultatului selediei dosarelor, respectiv de la data afig5rii rezultatului probei scrisegi al interviului, sub sandiunea decdderii din aiest drept.
Rezultatele finale se afigeaz5 la sediul autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a concursului gi pepagina de interent www.primariacobadin.ro-la secliunea special cieat5 in acesi scop, in termen de o zilucritoare de la data afiSSrii rezultatelor solulionirii contestaliilor pentru ultima probd, prin speciflcarea menliunii

,,admis" sau,,respins".
Conditiile de participare la concurs, bibliografia, tematica gi atribuliile stabilite prin figa postului, seafigeazd la sediul institutiei si pe site-ul www.primaiiacobadin.ro
Informatii suplimentare_se pot obline la sediul prirn6nei comunei Cobadin, strada primlverii nr.2, judetul

Constanta gi la numerele de telefon O24UB5St2g,07641473703

Compartiment esurse Umane
Inspectr Axente Vica
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