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JUDETUL CONSTANTA

Sediul Primariei: Str. Primaverii, Nr. 2. Cod postal 907065
Email: primaria@primariacobadin.ro
Telefon/Fax: (0241) 855129

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Comuna Cobadin Judetul Constanta, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmatoarelor functii contractuale de executie vacante:

a) Compartiment Administrativ fntretinerea Domeniului Public si Privat:

Guard — 1 post; ocuparea postului se incadreazg in prevederile art.XXII alin.(3) lit.a) din Legea nr.141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare;

Raport de muncé pe perioadd nedeterminats, norms intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Sofer treapta I — 1 post ocuparea postului se incadreazi in prevederile art.XXII alin.(3) lit.a) din Legea
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
Raport de muncé pe perioadd nedeterminatd, norms intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sapt&mans.

b)  Compartiment Transport Scolar

Sofer microbuz scolar treapta I — 1 post; ocuparea postului se incadreaza in prevederile art. XXII alin.(2) din
Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Raport de munca pe perioadd nedeterminats, norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de c&sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica; atestat pentru transportul rutier de persoane, aviz psihologic si aviz medical pentru conducétor
auto transport persoane;

€) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s& ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatdmant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicéd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
~conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

CONDITII GENERALE:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau
faté de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile din sistemul de invdtamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane

CONDITII SPECIFICE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:
Functia de guard:

« Nivelul studiilor - generale;
« Vechime in specialitatea postului - Nu se solicit3;

Functia de sofer:

e nivelul studiilor — studii medii/generale;

¢ permis de conducere categoria B — minim 3 ani ;

e vechime in specialitate postului — nu se solicita;

e aviz psihologic si aviz medical eliberat de cabinet de medicia muncii, in care s& se mentioneze APT pentru
functia de sofer

Functia de sofer microbuz scolar:




nivelul studiilor — studii medii/generate;

permis de conducere categoria D — minim 3 ani ;

vechime in specialitate postului — nu se solicit;

posesor atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR., in termen de valabilitate;

aviz psihologic si aviz medical eliberat de cabinet de medicia muncii, in care sa se mentioneze APT
pentru functia de sofer microbuz scolar;

. certificatul de integritate comportamentalé din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevézute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA — functia de quard

1. Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificérile si completdrile ulterioare - Integral
2. Legea nr. 53/2003 (**republicatd**)Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare, cu tematica:
TITLUL II Contractul individual de munca:
CAP.II Executarea contractului individual de munca, art.39 alin.(1-2) art.40 alin.(1-2);

TITLUL XI Raspunderea juridica:
CAP.II Raspunderea disciplinara;
CAP.III Raspunderea patrimoniald;
3. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a degeurilor in institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — Integral;
4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative cu modificérile si completarile
ulterioare, cu tematica:
TITLUL III al partii a VI-a Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Cap. III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si raspunderea
acestuia.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA — functiile de sofer si sofer microbuz scolar

1.0rdonanta de Urgentd nr. 195/2002 (**republicatd**)privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare — Integral;

2. Hotararea Guvernului nr. 1.391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulteriore — Integral;
3. Hotararea Guvernului nr. 38/2008 (*actualizata*)privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueazd activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare — Integral;

4. Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral

5. Legea nr. 53/2003 (**republicatéd**)Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:
TITLUL II Contractul individual de munca: .

CAP.II Executarea contractului individual de muncg, art.39 alin.(1-2) art.40 alin.(1-2);

TITLUL XI Raspunderea juridica:

CAP.II Raspunderea disciplinara;

CAP.III Raspunderea patrimoniala.

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul se va desfasura la sediul Primériei comunei Cobadin, judetul Constanta, din strada Primaverii nr.2

astfel:
- Data si ora sustinerii proba scrisa: 27.07.2026 ora 10:00;
- Data sustinerii probei interviu: in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul Primdriei comunei Cobadin in perioada 03.07.2026 —
16.07.2026, intre orele 07:30 - 15:30.

Selectia dosarelor se va face in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Primariai
comunei Cobadin www.primariacobadin.ro. in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe.




Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviu, dupd caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretariatul institutiei, in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise
si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului Si pe
pagina de interent www.primariacobadin.ro la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
»admis" sau ,respins".

Conditile de participare la concurs, bibliografia, tematica si atributiile stabilite prin fisa postului, se
afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul www.primariacobadin.ro

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Prim&riei comunei Cobadin, strada Primaverii nr.2, judetul
Constanta si la numerele de telefon 0241/855129, 0764/473703
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